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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI

Art. 1
COMUNE DI STRAMBINO

I Comune di Strambino € Ente autonomo nell'amlad® principi fissati dalle leggi
generali della Repubblica e dal presente Statuto.

Esercita funzioni proprie e le funzioni attribuéelelegate dalle leggi statali e Regionali.
L'autogoverno della comunita si esercita con i poeegli istituti di cui al presente
Statuto

Art. 2
TERRITORIO, GONFALONE E STEMMA

I Comune di Strambino € costituito dalle comuni@le popolazioni e dai territori delle
frazioni di Strambino- Cerone - Realizio — Crot@arrone.

Capoluogo e sede degli organi comunali sono Strambino.

I Comune ha un proprio gonfalone e un proprio stemnadottati con deliberazione del
Consiglio comunale.

. Nelle cerimonie e nelle pubbliche ricorrenze il &no puod partecipare accompagnato

dal gonfalone

Lo stemma del Comune e rappresentato da uno sardtre fasce bianche e tre fasce
nere alternate, sormontato da una corona.

L'uso e la riproduzione dello stemma del Comuneogsentito ad Enti e associazioni
operanti a livello comunale solo per fini istituaadi e deve essere espressamente
autorizzato dal Sindaco

Art. 3
ESPOSIZIONE DELLE BANDIERE

1. La bandiera della Repubblica Italiana, quella tlgllone Europea e quella della
Regione Piemonte vengono esposte al balcone ddbaz Comunale.

2. All'interno del Palazzo Comunale tali bandiere vemg esposte nella Sala del
Consiglio Comunale unitamente al Gonfalone del Goenunonché nell’Ufficio del
Sindaco

3. Nei luoghi di cui a comma 2 si espone anche #titr del Capo dello Stato

Art. 4
FESTIVITA’ PATRONALE

1. La comunita comunale riconosce quale propria patr@anMadonna del Rosario,
ricorrente il 7 ottobre

2. E’ considerata festa patronale, con la chiusurgdeblici uffici, il lunedi successivo
alla quarta domenica di ottobre



Art. 5
FINALITA’

I Comune rappresenta e cura unitariamente glirést della propria comunita, ne

promuove lo sviluppo ed il progresso civile, soeiadd economico garantisce la

partecipazione dei cittadini, singoli o associalle scelte politiche della comunita.

I Comune realizza le proprie finalitd adottando niletodo e gli strumenti della

programmazione economica, della trasparenza e dplablicita, avvalendosi

dell'apporto delle formazioni sociali, economick@dacali, sportive e culturali operanti

sul territorio.

I Comune ricerca la collaborazione e la cooperaziaon i Comuni vicini, con la

Provincia e con la Regione

I Comune persegue la collaborazione e la coopamazdi tutti i soggetti pubblici e

privati e promuove la partecipazione dei cittad@nidelle forze sociali all'attivita

amministrativa

I Comune ispira la propria azione ai seguentecri¢ principi:

a) superamento degli squilibri economici, sociali eriteriali esistenti nel proprio
ambito e nella comunita nazionale

b) promozione della funzione sociale dell'iniziativaoeaomica, anche attraverso lo
sviluppo di forme di associazionismo economico eagdiperazione

c) il sostegno alla realizzazione di un sistema gleleal integrato di sicurezza sociale e
di tutela attiva della persona

d) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturali, &nkali, storiche e culturali presenti
nel proprio territorio per garantire alla collettavuna migliore qualita della vita

e) il riconoscimento di pari opportunita professionpblitiche e sociali fra i sessi

f) il principio di sussidiarieta nello svolgimentofdnzioni proprie e di quelle delegate
dallo Stato e dalla Regione.

Art. 6
ASSISTENZA, INTEGRAZIONE SOCIALE E DIRITTI DELLE PE RSONE

I Comune concorre a garantire, nellambito delle sompetenze, il diritto alla salute;
attua idonei strumenti per renderlo effettivo, qmarticolare riguardo alla tutela della
salubrita e della sicurezza dell’ambiente e detgdsl lavoro, alla tutela della maternita
e della prima infanzia.

. Opera per l'attuazione di un efficiente servizio asistenza sociale, con speciale
riferimento agli anziani, ai minori, agli inabildenvalidi.

Promuove una politica di educazione e prevenziogesov le nuove malattie social
(tossicodipendenze ecc.)

I Comune promuove forme di collaborazione coni &omuni, tramite le opportune
forme associative, per dare attuazione agli intgrveociali e sanitari previsti dalla
legge, dando priorita agli interventi di riqualdimione, di riordinamento e di
potenziamento dei servizi esistenti.
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Art. 7
TUTELA DEL PATRIMONIO NATURALE, STORICO E ARTISTICO

I Comune adotta le misure necessarie a consen@ralifendere ['ambiente
dall'inquinamento e dal dissesto idrogeologico.

. Tutela il patrimonio storico, artistico e archeatmg garantendone il godimento da parte

della collettivita

Art. 8
PROMOZIONE DEI BENI CULTURALI, DELLO SPORT E DEL TE MPO LIBERO

I Comune promuove lo sviluppo del patrimonio ctdie, anche nelle sue espressioni di
lingua, di costume e di tradizioni locali.

Incoraggia e favorisce lo sport dilettantisticoiledrismo sociale e giovanile.

Per il raggiungimento di tali finalita il Comunevtarisce l'istituzione di enti, organismi
ed associazioni culturali, ricreative e sportiveymuove la creazione di idonee strutture,
servizi ed impianti e ne assicura lI'accesso adli erganismi ed associazioni locali.

| modi di utilizzo delle strutture, dei servizi ddpianti saranno disciplinati dal
regolamento, che dovra, altresi, prevedere il cmucodegli enti, organismi ed
associazioni alle sole spese di gestione, salvondmene sia prevista la gratuita per
particolari finalita di carattere sociale, perséguiagli enti.

Art. 9
ASSETTO ED UTILIZZAZIONE DEL TERRITORIO

I Comune promuove ed attua un organico assettotatekorio, nel quadro di un
programmato sviluppo degli insediamenti umani, eefifrastrutture sociali e degli
impianti industriali, turistici e commerciali .

Realizza piani di sviluppo dell’edilizia resideneigpubblica, al fine di assicurare il
diritto all'abitazione.

Predispone la realizzazione di opere di urbanioreezprimaria e secondaria, secondo le
esigenze e le priorita definite dagli atti di praxgymazione territoriale.

Attua un sistema coordinato di traffico e di ciazmbne, adeguato ai fabbisogni di
mobilita della popolazione residente e fluttuami@n particolare riguardo alle esigenze
lavorative, scolastiche e turistiche.

Predispone idonei strumenti di pronto interven®,pdestare al verificarsi di pubbliche
calamita.

Esercita il controllo e la vigilanza urbanisticaestllizia e ne sanziona le violazioni, con
gli strumenti predisposti dalle leggi statali eicemli.



Art. 10
SVILUPPO ECONOMICO

I Comune coordina le attivita commerciali e fagoe I'organizzazione razionale
dell'apparato distributivo, al fine di garantire h@igliore funzionalita e produttivita del
servizio da rendere al consumatore.

. Tutela e promuove lo sviluppo dell’artigianato dl@egricoltura; adotta iniziative atte a
stimolarne l'attivita e ne favorisce I'associaz&mb, al fine di consentire una piu vasta
collocazione dei prodotti ed una piu equa remunenazdel lavoro.

. Sviluppa le attivita turistiche, promuovendo il movamento e l'ordinata espansione
delle attrezzature e dei servizi turistici e rineitt

I Comune promuove e sostiene forme associatived autbgestione fra lavoratori
dipendenti ed autonomi .

Art. 11
PROGRAMMAZIONE ECONOMICO- SOCIALE E TERRITORIALE

I Comune realizza le proprie finalitd adottando niletodo e gli strumenti della
programmazione.

. Al fine di concorre alla determinazione degli obigtdei piani e programmi dello Stato
e della Regione, il Comune provvede ad acquisiee,ctascun obiettivo, I'apporto dei
sindacati, delle formazioni sociali, economicheuturali operanti nel suo territorio.

Art. 12
PARTECIPAZIONE, DECENTRAMENTO, COOPERAZIONE

Il Comune realizza la propria autonomia assicurdedeffettiva partecipazione di tutti i

cittadini all’attivita politica ed amministrativaet’ Ente, secondo i principi stabiliti dalla

Costituzione .

Riconosce che presupposto della partecipaziongnéorinazione sui programmi, sulle

decisioni e sui provvedimenti comunali e curafita, I'istituzione di mezzi e strumenti

idonei organizzando incontri, convegni, mostre, segsie e stabilendo rapporti
permanenti con gli organi di comunicazione di massa

I Comune per favorire un efficiente esercizio sefvizi comunali, attua idonee forme di
cooperazione con altri Comuni e con la Provincia.
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TITOLO I
L'ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

CAPO |
| CONSIGLIERI COMUNALLI

Art. 13
CONSIGLIERI COMUNALI

| consiglieri comunali rappresentano l'intero corawgenza vincolo di mandato.
Le indennita, il rimborso di spese e l'assistenzaede processuale per fatti connessi
all'espletamento del mandato dei consiglieri scegplati dalla legge.

Art. 14
DOVERI DEL CONSIGLIERE

| consiglieri comunali hanno il dovere di intervenalle sedute del Consiglio comunale
e di partecipare ai lavori delle commissioni caasilpermanenti delle quali fanno parte .
| consiglieri comunali che, senza giustificato motinon intervengono a cinque sedute
del Consiglio Comunale consecutiseno dichiarati decaduti.

La decadenza e promossa d'ufficio o su istanzaidiumque elettore del Comune;

Il Sindaco notifica all'interessato la proposta décadenza e lo invita a presentare
giustificazioni delle assenze nonché a fornire &wah documenti probatori entro il
termine di 20 giorni. Scaduto questo termine, iln€lglio esamina le eventuali
giustificazioni presentate e delibera in merit@a@écadenza del Consigliere

Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere un damieél territorio comunale, presso |l
quale gli verranno recapitati gli avvisi di conveime del Consiglio ed ogni altra
comunicazione ufficiale

Art. 15
POTERI DEL CONSIGLIERE

Il consigliere esercita il diritto d’iniziativa dekrativa per tutti gli atti di competenza del
Consiglio comunale.

Le proposte di deliberazione o gli emendamenti goregi dai Consiglieri Comunali

sono sottoposte ai pareri previsti dalla leggepsservanza del principio del “giusto
procedimento”, inteso come il principio per cuinianazione del provvedimento e
subordinata alla preventiva istruttoria corredatapdreri tecnici e contabili

Il Consigliere Comunale puo formulare interrogaki@ mozioni da dibattere in

Consiglio Comunale su argomenti di interesse gémerBuo inoltre presentare
interrogazioni a risposta scritta su qualsiasi argato attinente I'attivita del Comune.
Le interrogazioni e le mozioni devonessere presentate all'ufficio Protocollo del
Comune ed i termini per la risposta decorrono ddédita di apposizione del timbro di
protocollo.
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Il Consigliere ha diritto di ottenere dagli uffidel Comune e delle aziende ed enti da
esso dipendenti tutte le notizie ed informazioili atl’espletamento del mandato ed é
tenuto al segreto d’'ufficio, nei casi specificangedéterminati dalla legge.

Le forme ed i modi per I'esercizio di tali dirigbno disciplinati dal regolamento.

Art. 16
CONSIGLIERE ANZIANO

Esercita le funzioni di Consigliere Anziano il Caglere Comunale che ha ottenuto il
maggior numero di preferenze. A parita di voti sesercitate dal piu anziano di eta

Art. 17
GRUPPI CONSILIARI

| consiglieri si costituiscono in gruppi compostinorma di regolamento, da uno o piu
componenti.

Ai gruppi consiliari sono assicurate, per I'espticee delle loro funzioni, idonee
strutture, fornite tenendo presenti le esigenzewora ciascun gruppo e la consistenza
numerica di ognuno di essi.

Le funzioni della Conferenza dei capigruppo saabiste dal regolamento.

CAPO I
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 18
IL CONSIGLIO COMUNALE. POTERI

Il Consiglio comunale rappresenta la collettivitamunale, determina lindirizzo
politico, sociale ed economico del comune e nerotlatl’attuazione.

Adempie alle funzioni specificamente demandategliedleggi statali e regionali e dal
presente Statuto improntandosi ai principi di teaepza, pubblicita e legalita.
Nelladozione degli atti fondamentali privilegia inetodo e gli strumenti della
programmazione, perseguendo il raccordo con laranoghazione provinciale, regionale
e statale

Gli atti fondamentali devono contenere l'individicaze degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e daglimenti necessari all'azione da
svolgere.

Ispira la propria azione al principio di solidaéet

L'esercizio delle potesta e delle funzioni comsilnon pud essere delegato.

Il Consiglio delibera con il voto favorevole dellaaggioranza dei presenti, calcolati
senza tenere conto degli astenuti, salvo i casiatjgioranza qualificata espressamente
previsti dalla legge o dal presente Statuto
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Art. 19
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO

Il Consiglio Comunale e presieduto dal Sindaco.céso di assenza del Sindaco é
presieduto dal Vice Sindaco, se Consigliere Congyraldagli altri Assessori in ordine
di eta purché Consiglieri Comunali.

Se nessuno dei componenti della Giunta € Consegliemunale presiede il Consiglio il
Consigliere Anziano.

Art. 20
INDIRIZZI PER LE NOMINE E LE DESIGNAZIONI

Il Consiglio comunale approva gli indirizzi perdamina, la designazione e le revoca da
parte del Sindaco, dei rappresentati del comungsprenti, aziende e istituzioni.

La mancata adozione di nuovi indirizzi entro 45rgiaall’insediamento del Consiglio
corrisponde ad una conferma tacita di quelli asguetedentemente

Art. 21

CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE ED ORDINE DEL G IORNO

Il funzionamento del Consiglio comunale e discipto dal Regolamento, approvato a
maggioranza assoluta, che prevede in particolareobialita per la convocazione e per la
presentazione e la discussione delle propostegtilamento indica altresi il numero dei
Consiglieri necessario per la validita delle sedute

L’ordine del giorno delle sedute del Consiglio corale € stabilito dal Sindaco, secondo
le norme del regolamento.

Art. 22
LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

1. Nella prima seduta successiva alle elezioni, soesgntate da parte del Sindaco le
linee programmatiche relative alle azioni ed aigetti da realizzare durante |l
mandato politico-amministrativo.

2. Con cadenza almeno annuale, di norma contestuanadifgpprovazione del conto
consuntivo, il Consiglio Comunale provvede a veafe I'attuazione di tali linee da
parte del Sindaco e dei rispettivi Assessori.

3. E’ facolta del Consiglio provvedere ad integrarel, corso della durata del mandato,
le linee programmatiche sulla base delle esigenzdelée problematiche che
dovessero emergere in ambito locale.

4. Al termine del mandato politico-amministrativo Sindaco presenta al Consiglio il
documento di rendicontazione dello stato di ataeie di realizzazione delle linee
programmatiche.
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Art. 23
COMMISSIONI CONSILIARI PERMANENTI E TEMPORANEE

Il Consiglio Comunale all'inizio di ogni tornata ammistrativa istituisce nel suo seno
Commissioni Consultive permanenti, composte inzietee alla consistenza numerica di
ciascun gruppo consiliare, garantendo comunquapiaresentativa di tutti i gruppi.

Il regolamento stabilisce il numero delle comnossipermanenti, la loro competenza
per materia, le norme di funzionamento e le foringuthblicita dei lavori.

Le commissioni consiliari permanenti, nell’ambitelld materie di propria competenza
hanno diritto di ottenere dalla Giunta e daglii et aziende dipendenti dal Comune
notizie, informazioni, dati, atti, audizioni di @ene, anche ai fini di vigilanza
sull’attuazione delle deliberazioni consiliari, SuUAmministrazione comunale, sulla
gestione del bilancio e del patrimonio comunalen a0 essere opposto alle richieste
delle commissioni il segreto d’ufficio.

Il Consiglio puo istituire nel suo seno Commissid@mporanee, aventi lo scopo di
approfondire una specifica tematica e che si esaambd con il raggiungimento del
proprio obiettivo

Art. 24
COSTITUZIONE DI COMMISSIONI DI CONTROLLO

Il Consiglio comunale, in qualsiasi momento, pu@titoire commissioni speciali per

esperire indagini conoscitive ed inchieste.

Per la costituzione delle commissioni speciali @&y applicazione, in quanto

compatibili, le norme dell’articolo precedente.

. Con l'atto costitutivo saranno disciplinati i limé le procedure d’indagine.

La costituzione delle commissioni speciali puo essiehiesta da un terzo dei consiglieri
assegnati. La proposta dovra riportare il voto favole della maggioranza dei

consiglieri assegnati.

La commissione di indagine pud esaminare tuttiagfi del Comune e ha facolta di

ascoltare il Sindaco, gli Assessori, i Consiglieériipendenti nonché i soggetti esterni
comunque coinvolti nelle questioni esaminate.

La commissione, insediata dal Presidente del Cbogmgovvede alla nhomina, al suo

interno ed a maggioranza degli assegnati, deld&et@ scelto tra i membri appartenenti
ai gruppi di minoranza.

Art. 25
ATTRIBUZIONI DELLE COMMISSIONI

1. Il compito principale delle commissioni permanemnfiesame preparatorio degli atti
deliberativi del Consiglio al fine di favorire il iglior esercizio delle funzioni
dell’organo stesso.

2. Compito delle commissioni temporanee € I'esame aliene relative a questioni di
carattere particolare individuate dal Consiglio Coae

3. Compito delle commissioni di controllo € I'indagisall’attivita amministrativa del
Comune.

13
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CAPO 11l
LA GIUNTA COMUNALE

SEZIONE |
NOMINA- COMPOSIZIONE — DECADENZA

Art. 26
NOMINA DELLA GIUNTA

Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, traitMice Sindaco.

| soggetti chiamati alla carica di Vice Sindaco ss@ssore devono essere in possesso dei

requisiti di compatibilita ed eleggibilita alla @z di consigliere comunale e degli altri
requisiti previsti dalla legge;

La Giunta nella sua prima seduta, prima di trattpralsiasi altro argomento, esamina la
condizione del vice sindaco e degli assessori liazi@e ai requisiti di eleggibilita e
compatibilita di cui al comma precedente.

Art. 27
COMPOSIZIONE

La Giunta comunale & composta dal Sindaco, cheesiqule, e da numero massimo di
sei Assessori, compreso il Vice Sindaco.

Possono essere nominati assessori anche i cittadmifacenti parte del consiglio, in
possesso dei requisiti di compatibilita ed elediggballa carica di consigliere comunale.
Gli Assessori non consiglieri partecipano alle seddel Consiglio Comunale senza
diritto al voto.

Art. 28
DELEGATI DEL SINDACO

Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suo pramn@tto, ad ogni assessore, funzioni
ordinate organicamente per gruppi di materie ed=dega a firmare gli atti relativi.

Nel rilascio delle deleghe di cui ai precedenti atimil Sindaco uniformera i suoi
provvedimenti al principio per cui spettano aglsessori i poteri di indirizzo e di
controllo.

Il Sindaco puo modificare l'attribuzione dei compat delle funzioni di ogni assessore
ogni qualvolta per motivi di coordinamento e funmbta, lo ritenga opportuno.

Le delegazioni e le eventuali modificazioni di @iiprecedenti commi devono essere
fatte per iscritto e comunicate al Consiglio.

14
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SEZIONE Il
ATTRIBUZIONI — FUNZIONAMENTO

Art. 29
ATTRIBUZIONI DELLA GIUNTA

La Giunta comunale collabora con il Sindaco neharanistrazione del Comune ed
opera attraverso deliberazioni collegiali.

Essa la competenza per tutti gli atti di ammingtae che non siano riservati al
Consiglio e che non rientrino nelle competenzeSietiaco e del Segretario comunale.

Riferisce al Consiglio sulla propria attivita, capposita relazione, da presentarsi in sede

di approvazione del bilancio consuntivo.
Svolge attivitd propositiva e di impulso nei comfticdel Consiglio comunale.

Art. 30
ADUNANZE E DELIBERAZIONI

1. La Giunta comunale €& convocata e presieduta datlaBmm Le modalita di
convocazione e di funzionamento della Giunta saabilge in modo informale dalla
stessa.

2. La Giunta delibera con l'intervento della meta pito dei membri in carica e a
maggioranza assoluta dei voti.

3. Nelle votazioni palesi in caso di parita prevaledto del Sindaco o di chi presiede
'adunanza.

4. Alle sedute della Giunta possono partecipare, selzéo di voto, i revisori dei
conti.

5. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, salwerda decisione della Giunta
stessa.

6. La Giunta puo adottare un regolamento per I'eserciella propria attivita.

CAPO IV
IL SINDACO

Art. 31
FUNZIONI

Il Sindaco e Capo dell’Amministrazione comunale

Il Sindaco o chi ne fa legalmente le veci eseteitainzioni di Ufficiale del Governo, nei
casi previsti dalla legge.

Esercita le funzioni attribuitegli direttamente lddleggi regionali, secondo le modalita
previste dalle leggi stesse e dal presente Statuto

Per esercizio delle funzioni di cui ai precedemtneni 2 e 3 il Sindaco si avvale degli
uffici comunali
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b)

c)
d)

g)

h)
1)
)
K)

)

Art. 32
COMPETENZE

Il Sindaco, in qualita di Capo dell’Amministrazionemunale:

convoca e presiede il Consiglio comunale e la Giwdmunale; ne fissa I'ordine del
giorno e ne determina il giorno delladunanza;

nomina i componenti della Giunta ed ha poteri dlinazo, di vigilanza e controllo
sull'attivita degli Assessori

nomina il Segretario Comunale,scegliendolo nellgi Albo

nomina i Responsabili dei Servizi, attribuisce u@zioni dirigenziali e gli incarichi di
collaborazione esterna, in base ad esigenze e#ettverificabili

nomina i rappresentati del Comune in seno a exignde e istituzioni.

assicura l'unita di indirizzo della Giunta comunptemuovendo e coordinando l'attivita
degli assessori;

sovrintende al funzionamento dei servizi ed defficuicomunali, impartendo direttive a
Segretario Comunale, al Direttore Generale, se matmj ed ai Responsabili dei Servizi
in ordine agli indirizzi amministrativi e gestional

coordina il piano generale degli orari degli esercommerciali, dei servizi pubblici,
nonché gli orari di apertura al pubblico degli ciffiella pubblica amministrazione
indice i referendum comunali;

sovrintende all’espletamento delle funzioni statlregionali attribuite o delegate al
Comune e ne riferisce al Consiglio;

ha la rappresentanza in giudizio del Comune e powedavanti all'autorita giudiziaria i
provvedimenti cautelativi e le azioni possessqid) delegare al Segretario Comunale o
ai Responsabili dei Servizi, anche in via contiivagtI'incarico di rappresentare il
Comune in giudizio

promuove e conclude gli accordi di programma;

m) adempie alle altre attribuzioni conferitegll geesente Statuto e dalle leggi.
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TITOLO 1l
PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
ISTITUTI DELLA PARTECIPAZIONE

Art. 33
LIBERE FORME ASSOCIATIVE

I Comune promuove e tutela la partecipazione d#adini, singoli o associati,
all'attivita dellEnte al fine di assicurare il bomoandamento, I'imparzialita e la
trasparenza.

Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libefeme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone I'accesso alle stmatted ai servizi del’Ente

I Comune riconosce le forme di associazionismosgmé sul territorio, mediante
registrazione nell’apposito albo comunale. Allo gzadi ottenere la registrazione é
necessario che I'associazione depositi in Comup&atello Statuto e comunichi la sede
ed il nominativo del legale rappresentante

Non e ammesso il riconoscimento di associazionietego aventi caratteristiche non
compatibili con indirizzi generali espressi dalteme vigenti e dal presente Statuto

Le associazioni registrate devono presentarecheste, il bilancio.

I Comune puo promuovere e istituire la consultibedessociazioni.

I Comune pud erogare alle associazioni, con esxiesdei partiti politici, contributi
economici 0 in natura da destinarsi allo svolgiremell'attivita associativa. |l
Regolamento disciplina I'erogazione di tali conttib in modo da garantire a tutte le
associazioni pari opportunita

I Comune pud gestire servizi in collaborazione denassociazioni di volontariato
riconosciute a livello nazionale e inserite nelpapito albo regionale.

I Comune favorisce forme di partecipazione alléavpubblica locale dei cittadini
dell’'Unione Europea e degli stranieri regolarmesdggiornanti, garantendo loro i diritti
di petizione e di iniziativa di cui ai successivtieoli

Art. 34
CONSULTAZIONI

I Comune consulta, anche su loro richiesta, l@aoizzazioni dei sindacati dei lavoratori
dipendenti ed autonomi, le organizzazioni dellapsyazione e le altre formazioni
economiche e sociali.

La consultazione €& obbligatoria in occasione defifavazione del piano regolatore
generale, dei piani commerciali e dei piani urbaeli traffico € facoltativa per altri atti

amministrativi particolarmente significativi.

Il regolamento stabilisce le modalita ed i terndalla consultazione.
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Art. 35
PRESENTAZIONE DEL BILANCIO ANNUALE

Al fine di garantire la conoscenza dei contenwgngicativi e caratteristici del bilancio
annuale e dei programmi che si intendono attudfenrhinistrazione Comunale
organizza appositi incontri con la popolazione e g organismi di partecipazione

Art. 36
DIRITTO DI PETIZIONE

| cittadini possono rivolgersi in forma collettivagli organi dellamministrazione per
sollecitare I'intervento su questioni di interesgeune o per esporre esigenze di natura
collettiva, sottoscrivendo apposita petizione daspntarsi all’'ufficio protocollo del
Comune.

La raccolta delle adesioni puo avvenire senza fbitenali sorta in calce al testo
comprendente le richieste che sono rivolte all’amstiazione. Il primo firmatario deve
indicare il proprio recapito.

Il Sindaco esaminata la petizione, la assegna rgdizo competente, dandone
comunicazione, anche informale, al primo firmatario

. Se la petizione e sottoscritta da almeno il 10%lidegritti alle liste elettorali del
Comune deve esserne data informazione al Consfgbmunale nella sua prima
adunanza.

Il contenuto della decisione dell'organo competeniene comunicato al primo
firmatario. Nei casi di cui al comma 4 viene inelfpubblicizzato, unitamente al testo
della petizione, negli appositi spazi e comunquemiodo tale da permetterne la
conoscenza a tutti i firmatari

Art. 37
INTERROGAZIONI

Le organizzazioni di cui al precedente art. 34, m@m1l, possono rivolgere
interrogazioni scritte al Consiglio comunale elh &iunta comunale, a seconda delle
rispettive competenze.

La risposta e data per iscritto, con le modalidédidite dal regolamento.

Art. 38
DIRITTO D’INIZIATIVA

L’iniziativa popolare per la formazione dei regokami comunali e dei provvedimenti
amministrativi di interesse generale si esercitaliarge la presentazione al Consiglio
comunale di proposte redatte, rispettivamente, iticdi o in uno schema di
deliberazione.

La proposta deve essere sottoscritta da almenentesimo della popolazione risultante
al 31 Dicembre dell’anno precedente.

L’iniziativa di cui al comma 1 si esercita, altresiediante alla presentazione di proposte
da parte di una o piu frazioni, che rappresentomplessivamente almeno la meta
della popolazione della frazione.

. Sono escluse dall’esercizio del diritto d’iniziatile seguenti materie:

a) revisioni dello statuto;



b) tributi e bilancio;

c) espropriazione per pubblica utilita;

d) designazioni e nomine.

Il regolamento disciplina le modalita per la rataod I'autenticazione delle firme dei
sottoscrittori

I Comune, nei modi stabiliti dal regolamento, agjavle procedure e fornisce gli
strumenti per I'esercizio del diritto di iniziativa

Art. 39
PROCEDURA PER L’APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA

La Commissione consiliare, alla quale il progetiaiziativa popolare viene assegnato,
decide sulla ricevibilita ed ammissibilita formatkelle proposte e presenta la sua
relazione al Consiglio comunale, entro il termii@ovanta giorni.

Il Consiglio e tenuto a prendere in esame la prigpdsniziativa entro sessanta giorni
dalla presentazione della relazione della commigsiprevia acquisizione dei prescritti
pareri tecnici e contabili.

Ove il Consiglio non vi provveda entro il termineadii al precedente comma, ciascun
consigliere ha facolta di chiedere il passaggia atitazione finale, entro trenta giorni.
Scaduto quest’'ultimo termine, la proposta e iscuitdiritto all’ordine del giorno della
prima seduta del Consiglio comunale.

Le determinazioni di cui al comma precedente somoblicate negli appositi spazi e
comunicate al primo firmatario della proposta

Art.40
REFERENDUM CONSULTIVO

E’ ammesso referendum consultivo su questionexaitza generale, interessanti I'intera
collettivita comunale, tranne che sulle materiened¢e all’ art. 38, comma 4, del
presente Statuto.

Si fa luogo a referendum consultivo:

nel caso sia deliberato dal Consiglio comunale ggioaanza assoluta dei consiglieri
assegnati al Comune;

gualora vi sia richiesta da parte di un decimoadptipolazione, risultante al 31 dicembre
dell’'anno precedente.

Il regolamento disciplina le modalita per la ratcaod I'autenticazione delle firme dei
sottoscrittori e per lo svolgimento delle operazudinvoto.

Il quesito sottoposto a referendum e dichiarat@ia@amel caso in cui i voti attribuiti alla
risposta affermativa non siano inferiori alla maggnza assoluta degli elettori che
hanno diritto di partecipare alla votazione; algiti € dichiarato respinto.

Entro sessanta giorni dalla proclamazione delbeddvorevole del referendum, la
Giunta comunale é tenuta a proporre al Consiglimwtale un provvedimento avente
per oggetto il quesito sottoposto a referendum.
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CAPO 1l
PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 41
DIRITTO DI PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO

. Fatti salvi i casi in cui la partecipazione al pdmnento e disciplinata dalla legge, |l
Comune e glienti ed aziende dipendenti sono tenuti a comunidarevio del
procedimento a coloro nei confronti dei quali ilopvedimento finale é destinato a
produrre effetti diretti ed a coloro che debbortenvenirvi.

. Coloro che sono portatori di interessi, pubbligprivati, e le associazioni portatrici di
interessi diffusi hanno facolta di intervenire malocedimento, qualora possa loro
derivare un pregiudizio dal provvedimento.

| soggetti di cui ai commi precedenti hanno dirittoprendere visione degli atti del
procedimento e di presentare memorie e documendi’Amministrazione ha obbligo
di esaminare, qualora siano pertinenti all'oggd&bprocedimento.

. Nel caso di procedimenti su istanza di parte lie$ésato puo chiedere di essere sentito

dal funzionario o dallamministratore che deve pnociarsi in merito. Il funzionario o
'amministratore devono sentire I'interessato er@@ogiorni dalla richiesta
Il regolamento disciplina le modalita di partecijpsm al procedimento

Art. 42
DIRITTI DEL CONTRIBUENTE

. Nei regolamenti comunali aventi natura tributariagli atti di accertamento nonché in
gualsiasi atto istruttorio notificato ai contribdienil richiamo a qualsiasi norma
legislativa o regolamentare dovra essere integfat@ontenuto, anche sintetico, o sotto
forma di allegato, della disposizione alla qualmt@nde fare rinvio

CAPO Il
DIFENSORE CIVICO

Art. 43
DIFENSORE CIVICO

E’ istituito il Difensore Civico, con compiti di ganzia dellimparzialita e del buon
andamento dell’amministrazione comunale.

Il Difensore Civico puo segnalare, anche di suaiativa, gli abusi, le disfunzioni, le
carenze ed i ritardi del’lamministrazione nei confi dei cittadini. Esercita inoltre il
controllo di legittimita sulle deliberazioni neisigrevisti dalla legge.
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Il Difensore Civico presenta annualmente al ComsigComunale una relazione
sulllandamento del proprio ufficio.

In alternativa all’elezione diretta del Difensoravi€o, il Consiglio Comunale puo
approvare una apposita convenzione con altri Eotali per I'istituzione di un comune
ufficio del difensore civico. L’organizzazione,fienzioni ed i rapporti di questo con gli
Enti predetti sono disciplinati nella convenzionedasima

Art.44

NOMINA DEL DIFENSORE CIVICO
Il Difensore Civico é eletto dal Consiglio Comunala maggioranza dei 4/5 dei
Consiglieri assegnati tra i cittadini che per prepone ed esperienza diano ampia
garanzia di indipendenza, serieta e competenzadigictamministrativa. Dopo due
scrutini infruttuosi, alla terza votazione € su#fite la maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati.
Con la deliberazione di nomina il Consiglio Comnatabilisce il compenso da
corrispondere al Difensore Civico
Non puo essere nominato Difensore Civico:
chi si trova nelle condizioni di ineleggibilita ei éhcompatibilita alla carica di
Consigliere Comunale
i parlamentari, i consiglieri regionali, provindia comunali, i membri dei Consorzi tra
Comuni, i ministri di culto, i membri dei partitoptici
i dipendenti del Comune, gli amministratori ed pehdenti di persone giuridiche, enti,
istituti ed aziende che abbiano rapporti contrditit@n 'amministrazione comunale o
che ricevano da essa a qualsiasi titolo sovvenpi@ointributi
colui che fornisce prestazioni di lavoro autononbamministrazione comunale in
maniera continuativa
chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela ona#f entro il quarto grado con
amministratori del comune, con il segretario conkein@ dipendenti che svolgono
funzioni apicali.

Art. 45
DURATA E REVOCA DEL DIFENSORE CIVICO

Il difensore civico dura in carica fino alla scadardell’organo che lo ha nominato e
non puo essere confermato che una sola volta costelesse modalita della prima
elezione. | poteri del difensore civico sono pratdgino all’entrata in carica del
successore.

Il difensore civico puo essere revocato, con dedibiene del Consiglio Comunale da
adottarsi con la maggioranza dei 2/3 dei comporessegnati, per gravi motivi inerenti
I'esercizio delle sue funzioni.
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CAPO IV
DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE

Art. 46
PUBBLICITA’ DEGLI ATTI

. Tutti gli atti del Comune e degli enti ed aziende ebso dipendenti sono pubblici, ad
eccezione di quelli riservati per espressa dispmsiz di legge o per effetto di una
temporanea e motivata dichiarazione, rispettivamed#l Sindaco o del Presidente degli
enti ed aziende, che ne vieti I'esibizione, qualardro diffusione possa pregiudicare |l
diritto alla riservatezza delle persone, di entliamprese ovvero sia di pregiudizio agli
interessi del Comune e degli enti ed aziende dipetnd

I Comune ha un Albo Pretorio per la pubblicaziaheatti e avvisi previsti dalla legge,
dallo Statuto e dai Regolamenti.

. La pubblicazione all’Albo Pretorio deve garantiagctessibilita, I'integralita e la facilita
di lettura dei documenti.

I Comune si dota di idonee locandine dislocatetstiitorio, di cui almeno una per
ciascuna frazione, per la pubblicazione di avvise mecessitino di una particolare
diffusione sul territorio

I Comune si avvale dei moderni strumenti inforraiatquali Internet, mailing list ecc.
per la pubblicazione e la diffusione di informazianpropri cittadini

. Presso apposito ufficio comunale debbono essergeten disposizione dei cittadini le
raccolte della “ Gazzetta Ufficiale” della Repulali del “ Bollettino Ufficiale” della
Regione e dei regolamenti comunali. Tale servizio pssere garantito anche mediante
I'utilizzo di strumenti informatici.

Art. 47
DIRITTO DI ACCESSO

. Tutti i cittadini, singoli o associati, hanno diotdi prendere visione degli atti e dei

provvedimenti adottati dagli organi del Comune a@ldenti ed aziende dipendenti,

secondo le modalita stabilite dal regolamento

Il regolamento disciplina, altresi, il diritto deittadini, singoli o associati, di ottenere il

rilascio degli atti e provvedimenti, di cui al pegiente comma, previo pagamento dei
soli costi.
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TITOLO IV
ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA' A
PARTECIPAZIONE COMUNALE

Art. 48
COSTITUZIONE E PARTECIPAZIONE

La deliberazione del Consiglio comunale, che amtari’istituzione o la partecipazione
del Comune ad enti, associazioni, fondazioni, usitini, consorzi, aziende e societa,
regola le finalita, I'organizzazione ed il finanzianto degli enti, provvedendo ad
assicurare che la loro attivita si svolga conforraete agli indirizzi fissati e secondo
criteri di efficienza, efficacia ed economicitaggistione.

Per la nomina e la designazione dai rappresentmhtiComune negli enti di cui al
precedente comma, provvede il Sindaco seguendlodiflizzi approvati dal Consiglio.

. Qualora si intenda addivenire alla revoca di singoiministratori o dell'intero organo
esecutivo di un Ente, la relativa motivata propostal Sindaco deve essere
accompagnata dalla contestuale designazione di anawinistratori od organi.

| rappresentati del Comune negli enti di cui al otanl debbono possedere i requisiti
per la nomina a consigliere comunale ed una smec@mpetenza tecnica o
amministrativa, per studi compiuti, per funzionsidipegnate presso aziende, pubbliche
o private, per uffici pubblici ricoperti.

. Ai predetti rappresentanti spettano le indennitaetmessi previsti dalla legge.

Art. 49
ISTITUZIONI

Il Consiglio Comunale, per I'esercizio di servincgli che necessitino di particolare
autonomia gestionale, costituisce istituzioni quaganismi strumentali del Comune
privi di personalita giuridica.

Le istituzioni devono attenersi alle norme dettdédo Statuto e dai regolamenti del
Comune.

I Comune determina gli indirizzi e le finalita demministrazione delle istituzioni, ivi

compresi i criteri generali per la determinaziomdledtariffe per la fruizione di beni e
servizi.

I Comune approva i bilanci annuali e pluriennapyogrammi e il conto consuntivo ed
esercita la vigilanza sul loro operato.

Il Collegio dei Revisori del Comune esercita le $wuezioni anche nei confronti delle
istituzioni.

Il regolamento puo prevedere forme di partecipazidei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dell’istituzione
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Art. 50
ORGANI DELLE ISTITUZIONI

Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio di amnistrazione, il Presidente ed |l
Direttore.

Il Consiglio di amministrazione delle istituziosi compone di cinque membri,
nominati dal Sindaco. Esso dura in carica per uioge corrispondente a quello del
Sindaco.

Il Presidente & designato dal Consiglio di Ammnaisione nel suo seno. Egli ha la
rappresentanza dell’lstituzione e cura i rappaeti’Bnte con gli organi comunali.

Il direttore € nominato dal Sindaco, che lo sceghe dipendenti della qualifica apicale.
Il restante personale e tratto, di norma, dall’aiga comunale.

Le attribuzioni ed il funzionamento degli organilldgtituzione e le competenze del
direttore sono stabiliti dal regolamento comunalée c disciplina, altresi,

'organizzazione interna dell’Ente, le modalita denquali il Comune esercita i suoi
poteri di indirizzo, di vigilanza e di controllo,exifica i risultati della gestione,

determina le tariffe dei servizi, provvede alla edpra degli eventuali costi sociali.

Art. 51
VIGILANZA E CONTROLLI

I Comune esercita poteri di indirizzo e contraflogli enti di cui ai precedenti articoli,
anche attraverso I'esame e I'approvazione dei &dtbfondamentali, con le modalita
previste dalla legge e dai regolamenti e daglusitahe disciplinano I'attivita.

Spetta alla Giunta comunale la vigilanza su eistituzioni, aziende e societa a
partecipazione comunale.

La Giunta riferisce, annualmente, al Consiglio coala in merito all’attivita svolta a ai

risultati conseguiti dagli enti, istituzioni, azo e societa a partecipazione comunale. A

tal fine, i rappresentanti del Comune negli entatcidebbono presentare alla Giunta
comunale, a chiusura dell’'esercizio finanziarica welazione illustrativa della situazione
economico- finanziaria dell' ente, societa e azemdegli obiettivi raggiunti.
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TITOLO V
L'ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DEL COMUNE

CAPO |
GLI ORGANI BUROCRATICI

Art. 52
PRINCIPI E CRITERI DIRETTIVI

I Comune informa la propria attivita amministrativai principi di democrazia, di

partecipazione, di decentramento e di separaziaradmpiti di indirizzo e di controllo,

spettanti agli organi elettivi, e compiti di gestgoamministrativa, tecnica e contabile,

spettanti al Direttore Generale ed ai ResponsadéilServizi.

Assume come caratteri essenziali della propriaroegazione i criteri dell’autonomia,

della funzionalita ed economicita di gestione, seloo principi di professionalita e

responsabilita.

I Comune impronta I'attivita amministrativa ai sesti principi:

a) organizzazione del lavoro per progetti, obiettipregrammi

b) analisi ed individuazione della produttivita e dehdo di efficacia dell’attivita svolta
da ciascun elemento dell’'organizzazione

c) superamento della separazione rigida delle competeella divisione del lavoro e il
conseguimento della massima flessibilita delle titra e del personale e della
massima collaborazione tra gli uffici

I Comune garantisce ai dipendenti di entrambi dssari opportunita in termini di

sviluppo di carriera e di crescita professionalardatisce la partecipazione ai corsi di

formazione e di aggiornamento professionale ai mrappendenti in rapporto

proporzionale alla loro presenza in organico;

CAPO 1l
IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 53
SEGRETARIO COMUNALE

I Comune ha un Segretario titolare dipendenteAigdinzia autonoma per la gestione dell’albo
dei segretari comunali e provinciali.

Il Segretario comunale € nominato dal Sindaco,uila@ipende funzionalmente

I Comune puo stipulare apposite convenzioni cdri @omuni per la gestione comune del
servizio di segreteria comunale.
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Art. 54
ATTRIBUZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE

Il Segretario comunale sovrintende e coordinafficied i servizi comunali, avvalendosi della
collaborazione dei responsabili dei predetti ufigervizi.

Dirime i conflitti di attribuzione e di competenfra gli uffici.

Il Segretario comunale e i Responsabili delle giratesaminano collegialmente i problemi
organizzativi e formulano agli organi comunali @i e proposte

Il Segretario comunale partecipa alle riunioni din@a e del Consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al Sindaco.

Roga i contratti del Comune quando non sia nedes&ssistenza di un notaio, e autentica le
scritture private e degli atti unilaterali nell'eresse dell’Ente.

Il Segretario Comunale nomina il Commissario pepriedisposizione dello schema di bilancio
e per I'eventuale approvazione nei casi previdtadagge, nonché per il controllo di gestione.

Art. 55
VICE SEGRETARIO

Il Vice Segretario € nominato dal Sindaco.

. Coadiuva il Segretario comunale e lo sostituiscé c¢asi di vacanza, di assenza o di

impedimento.
| compiti, le funzioni ed i requisiti del Vice Segario saranno descritti e normati dal
regolamento.

CAPO 11l
UEEICI COMUNALLI

Art.56
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L’organizzazione strutturale, diretta a consegufii istituzionali dell’ente, é articolata in
uffici anche appartenenti ad aree diverse, colidgazionalmente al fine di conseguire gli
obiettivi assegnati.

I Comune disciplina con appositi atti di naturgalamentare I'organizzazione degli uffici e
dei servizi, sulla base della distinzione tra fane politica e di controllo che é attribuita al
Sindaco ed alla Giunta Comunale e funzione di gestamministrativa, tecnica e contabile
attribuita al Direttore Generale ed ai ResponsaliliServizi.

Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.

| servizi e gli uffici operano sulla base dell'inttluazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstre i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e 'economicita.
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Art.57
DIRETTORE GENERALE

Il Sindaco puo nominare un Direttore Generale ecaitribuito il compito di attuare gli indirizzi

e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governcetfente secondo le direttive che gli saranno
impartite dal Sindaco stesso.

Il Direttore Generale sovrintende alla gestionel’'lHete perseguendo livelli ottimali di
efficacia ed efficienza tra i responsabili dei sdarvche allo stesso tempo rispondono delle
funzioni loro assegnate.

Il Sindaco, puo procedere alla revoca del Diretteemerale, previa deliberazione della Giunta
Comunale, nel caso in cui non riesca a raggiungieiettivi fissati 0 quando sorga contrasto
con le linee di politica amministrativa della Giantnonché in ogni altro caso di grave
opportunita.

Il Direttore Generale predispone la proposta dinpiasecutivo di gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi sulla base degli indaii forniti dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

Art.58
RESPONSABILI DEI SERVIZI

| Responsabili dei Servizi sono nominati dal Sired&a i dipendenti di qualifica apicale.

| Responsabili dei Servizi , nellambito delle costgnze loro assegnate nell’atto di nomina,
provvedono a gestire I'attivita del’Ente e ad orgaare gli uffici e servizi loro assegnati sulla
base delle indicazioni ricevute dal Direttore Galesr se nominato, ovvero dal Segretario
Comunale, e secondo le direttive impartite dal &wde dalla Giunta Comunale, mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione d&larse umane, strumentali e di controllo.

Il Sindaco pud delegare ai Responsabili dei Seruigriori funzioni non espressamente
previste dalla legge, dal presente Statuto e dglaenenti, impartendo contestualmente le
necessarie direttive per il loro corretto espletatme

| Responsabili dei servizi possono delegare le itmzloro attribuite al personale ad essi
sottoposto, pur rimanendo completamente respomnsiiregolare adempimento dei compiti
loro assegnati.

Art. 59
INCARICHI A CONTRATTO

Nel caso in cui tra i dipendenti non siano presadéguate professionalita, la Giunta Comunale
puo deliberare la copertura di posti di responsabikervizio o di alta specializzazione con
contratti di lavoro a tempo determinato.

Per l'attuazione di obiettivi specifici possonoeargsstipulati contratti di collaborazione esterna
ad alto contenuto di professionalita, con rappdittavoro autonomo. La relativa convenzione
non puo avere durata eccedente il mandato ammaitivgt del Sindaco
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TITOLO VI
| CONTROLLI INTERNI

Art. 60
PRINCIPI E CRITERI

I Comune attua la verifica dell’azione amministratattraverso un sistema integrato di
controlli interni che prevede:

a) il controllo di regolarita amministrativa e contigbi

b) il controllo di gestione

c) la valutazione dei Responsabili dei Servizi

d) il controllo strategico

Il controllo di regolarita amministrativa e contlgbé affidato al Collegio dei Revisori ed
al Difensore Civico, ed ha lo scopo di garantirdelgittimita, regolarita e correttezza
dell'azione amministrativa.

Il Controllo di Gestione ha lo scopo di verificdiefficacia, I'efficienza ed economicita
dell'azione amministrativa al fine di ottimizzark rapporto tra costi e risultati. La
costituzione del servizio di controllo di gestiorele modalitd di espletamento del
controllo stesso sono stabilite nel Regolamentmdiabilita,

La valutazione dei Responsabili dei Servizi vieffeteiata dal Nucleo di Valutazione
previsto dal Regolamento sull’ordinamento deglicifé dei servizi, che si avvale anche
dei risultati del controllo di gestione

Il Controllo strategico, consistente nella valube® delladeguatezza delle scelte
compiute in sede di attuazione degli atti di irig politico, in termini di congruenza tra
risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti, éfidfato al Direttore Generale, che risponde
direttamente e in via riservata al Sindaco.

Art. 61
UFFICI UNICI

Per l'effettuazione dei controlli di cui all’art.06il Comune puo istituire uffici unici,
mediante convenzione con altri Enti locali.

La convenzione istitutiva dell’ufficio unico ne mdg la costituzione ed Il
funzionamento.
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a)

b)
c)
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TITOLO VI
L'ATTIVITA” NORMATIVA

Art. 62
AMBITO DI APPLICAZIONE DEI REGOLAMENTI

| regolamenti comunali incontrano i seguenti limiti

non possono contenere disposizioni in contrastdeowrme ed i principi costituzionali,
con le leggi ed i regolamenti statali e regiomaicon il presente Statuto;

la loro efficacia e limitata all’'ambito comunale;

non possono contenere norme a carattere particolare

non possono avere efficacia retroattiva.

Art. 63
PROCEDIMENTO DI FORMAZIONE DElI REGOLAMENTI

L’iniziativa per I'adozione dei regolamenti spetiaciascun consigliere comunale, alla
Giunta comunale, alle singole frazioni ed ai cittgada’ sensi dell’ art. 38 del presente
Statuto.

| regolamenti sono adottati dal Consiglio comunta#j salvi i casi in cui la competenza
e attribuita direttamente alla Giunta Comunalead@fjge o dal presente Statuto.

| regolamenti sono soggetti a duplice pubblicaziai@lbo pretorio; una prima, che

consegue dopo l'adozione della deliberazione agtines, una seconda, da effettuarsi
per la durata di quindici giorni, dopo i prescrdtintrolli, approvazioni od omologazioni.

TITOLO VI
REVISIONE DELLO STATUTO

Art. 64
MODALITA’

Le deliberazioni di revisione dello Statuto songrapate dal Consiglio comunale
purché sia trascorso un anno dall’entrata in vigledo Statuto o dall’'ultima modifica
od integrazione.

Ogni iniziativa di revisione statutaria respintd @ansiglio comunale non puo essere
rinnovata, se non decorso un anno della delibemaziib reiezione.

La deliberazione di abrogazione totale dello Statuin € valida se non € accompagnata
dalla deliberazione di un nuovo Statuto, che sasta il precedente, e diviene operante
dal giorno di entrata in vigore del nuovo Statuto.
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