COMUNE DI STRAMBINO

Provincia di Torino

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE DIPENDENTE
PER L’UTILIZZO DEL FONDO ART. 68 CCNL 21/05/2018
ANNO 2021

Premesso che:

a) in data 18/10/2021 si & svolto il primo incontro di contrattazione integrativa, come da verbale
depositato agli atti;

b) in data 27/10/2021 si & svolto il secondo incontro di contrattazione integrativa, come da verbale
depositato agli atti;

¢) in data 17/11/2021 ¢& stata sottoscritta I’ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale
del Comune di Strambino per 1’utilizzo del Fondo ART. 68 CCNL 21/05/2018 per I’anno 2021;

d) in data 18/11/2021 Iipotesi di C.C.D.I. con allegata la relazione tecnico-finanziaria ¢ stata
trasmessa al revisore dei conti;

e) indata 22/11/2021 il Revisore dei Conti ha trasmesso parere favorevole senza rilievi;

f) in data 25/11/2021 la Giunta Comunale, con deliberazione n. 148 ha autorizzato la delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.IL

g) la firma del Contratto Decentrato Integrativo era prevista per il 2/12/2021

h) visto il verbale della delegazione trattante di parte pubblica in cui dava atto dell’assenza delle
parti sindacali e si riconvocava per la firma al 9/12/2021

Addi, 09/12/2021 si sono incontrati i signori: a[,u, n 43 N/

Per la delegazione di parte pubblica:

Segretario Comunale - Andronico Dr.ssa Elena
Responsabile del Servizio Amministrativo — Masino Andrea
Responsabile del Servizio Finanziario — Brunetto Prando Cinzia Maria

Per la delegazione di parte sindacale:

C.GIL.FP - Torsello Consuelo = 2355€ €
C.I.S.L. FP — Truffa Diego

UIL FPL — Osella Paolo - assente

R.S.U. - Bregolato Damiana =

R.S.U. — Amato Frika ~ ¢/veevi €

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto 1’allegato Contratto collettivo decentrato
integrativo.




COMUNE DI STRAMBINO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER L’UTILIZZO DEL FONDO ART. 68 CCNL 21/05/2018 ANNO 2021

Nelle more dell’approvazione della Contrattazione Nazionale, ritenuto di dover comunque
procedere alla contrattazione decentrata a livello di Ente per la definizione dell’utilizzo del fondo di
cui all’art. 68 del CCNL 21.05.2018 anno 2021, viene concordato quanto segue:

Art. 1 Durata

1. I presente CCI ha durata per parte economica per il solo anno 2021.

2. Nelle more dell’approvazione della Contrattazione Nazionale, le parti concordano di ritenere
valido quanto pattuito nel Contratto Decentrato Integrativo sottoscritto in data 20/12/2018 cosi
come integrato e modificato dal presente contratto, in particolare per quanto concerne i “Criteri per
Dattribuzione delle progressioni economiche orizzontali”.

Art. 2 Criteri per ’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali. (il presente articolo
sostituisce ’art. 9 del CCDI sottoscritto in data 20/12/2018 )

Su proposta delle Organizzazioni Sindacali e delle RSU vengono rivisti i criteri per I’attribuzione
delle progressioni economiche orizzontali.

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente, come previsto dall’art. 23 del D.Lgs
150/2009, le progressioni economiche di cui all'articolo 52, comma 1-bis, del D.Igs. n.165/2001, e
art. 23 e 62 del D.Igs. 150/2009, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali
integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.

2. La progressione economica all’interno della categoria ¢ attribuita in modo selettivo, ad una
quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai
risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione dell’Ente.

3. Partecipa alle selezioni per le progressioni economiche il personale assunto con contratto a
tempo indeterminato, anche comandato o distaccato presso altri Enti, in servizio al 1° gennaio
dell’anno in cui viene effettuata la progressione, in possesso del requisito di un periodo minimo
di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 2 anni (maturati anche presso altri
Enti) alla data del 1° gennaio come specificato.

Il personale che otterra la progressione economica a partire dal 2021 non potra partecipare ad
ulteriori progressioni economiche per almeno 4 anni.

4. Concorre all’attribuzione della progressione il personale che ha ottenuto una media almeno
pari a 80 punti e che presenta domanda di partecipazione alla graduatoria per I’attribuzione delle
progressioni economiche orizzontali dell’anno di riferimento.

5. 11 personale appartenente alla Categoria per la quale sono previste progressioni ¢ inserito in una
graduatoria di categoria.

Le parti concordano che, per ciascuna categoria, la progressione economica verra riconosciuta a
decorrere dal 2021 a chi ha ottenuto il punteggio maggiore derivante dai parametri come di
seguito specificato, sino ad esaurimento delle risorse disgonibili:
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PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE : 100 PUNTI DI CUI

- punteggio medio riportato nelle schede annuali dj valutazione dei tre anni antecedenti
P’anno in cui si effettua la progressione. Si considerano le valutazioni presso qualsiasi
Ente nella categoria per la quale vengono effettuate le progressioni: 70% del punteggio

- esperienza maturata: peso 15% del punteggio. Vengono presi in considerazione sino ad
un massimo di 20 anni di anzianitd di servizio alle dipendenze della Pubblica
Amministrazione. Pertanto viene attribuito un punteggio di 0,75 per anno di servizio. Si
considera 1 anno intero solamente se il dipendente ha prestato servizio per almeno 6 mesi.
Al fini della maturazione dell’esperienza acquisita, il rapporto di lavoro a tempo parziale &
considerato rapporto di lavoro a tempo pieno.

- Numero di progressioni effettate: peso 15 % del punteggio, che incidera in maniera
inversamente proporzionale come di seguito dettagliato:

CAT A CATB CATC CATD

Al= 15 punti B1= 15 punti C1=15 punti D1= 15 punti

A2= 12 punti B2= 12,852 punti C2=12 punti D2= 12,5 punti

A3=9 punti B3=10,71 punti C3=9 punti D3= 10 punti

Ad4= 6 punti B4= 8,568 punti C4= 6 punti D4=17,5 punti

AS5=3 punti B5= 6,426 punti C5= 3 punti D5= 5 punti

A6= 0 punti B6= 4,284 punti C6= 0 punti D6=2,5 punti
B7= 2,142 punti D7= 0 punti

| B8= 0 punti

6. A parita di punteggio verra data la seguente priorita

* achi ha conseguito la miglior valutazione nell’ultimo anno preso in considerazione nella
selezione

* incaso di ulteriore parita si valutera I’anzianita di servizio complessiva del dipendente;

7. Sono esclusi dalla selezione per Pattribuzione della progressione economica i dipendenti che in
uno dei tre anni presi in considerazione abbiano:
— ofttenuto un punteggio insufficiente e pertanto collocati in Fascia E della Metodologia di
valutazione adottata dall’Ente (corrispondente a valutazioni inferiori a 70 punti)
— avuto un procedimento disciplinare superiore al tichiamo scritto.

Le parti concordano che, al fine di terminare il precedente ciclo di PEO, effettuate con i criteri
approvati nel Contratto Decentrato Integrativo sottoscritto il 20/ 12/2018, le progressioni per la sola

cat D (escluse le nuove assunzioni), continuato ad essere effettuate con tali criteri per gli anni 2021
e 2022.

Le parti concordano inoltre di iniziare dal 2021 un nuovo ciclo di progressioni con i criteri

previsti dal presente articolo, dando atto che per la cat D le nuove progressioni avranno inizio dal
2023.
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Art. 3 Progressioni economiche orizzontali.

1. Per ’anno 2021 le parti stabiliscono che vengono destinate le seguenti risorse per le progressioni
economiche orizzontali:

N° Importo progressioni gia Importo NUOVE
dipendenti | attribuite PROGRESSIONI ANNO
2021

cat A n. dipendenti 1

cat B n. dipendenti 2 1.418,37 -

cat C n. dipendenti 14 12.485,69 € 2.550,00 *

cat D n. dipendenti 5 10.778,27 € 1.178,00

Totale assegnato alle progressioni € 3.728,00

*Al fine di stimare un importo, sono state a titolo esemplificativo ipotizzate 2 progressioni in C5 e 1 in C4. Quanto non
corrisposto costituird economia per I’anno successivo

Art. 4 Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
P.O. (art. 7, c. 4, lett. v, CCNL 2018)

L.

Si da atto che per ’anno 2021 tale importo & quantificato in € € 13.475,00 (su un totale di €
60.375,00), come stabilito con deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 22/07/2021,
pertanto superiore al 15% minimo previsto dal CCNL del 21.05.2018

L’importo di retribuzione di risultato attribuibile ad ogni Responsabile ¢ correlato alla pesatura
effettuata dall’Organismo di Valutazione degli obiettivi specifici assegnati.

La determinazione dell’importo da liquidare € proporzionale al punteggio (totale) della scheda
di valutazione ottenuto da ciascun titolare di posizione organizzativa

Una valutazione inferiore a 70 punti in base al sistema di misurazione e valutazione della
performance non da titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato

Art. 5 Disciplina del lavoro straordinario

1.

2.

Le parti prendono atto che per l'anno 2021 il fondo destinato alla corresponsione dei compensi
relativi al lavoro straordinario risulta individuato in € 7.233,00.

In caso di autorizzazioni al recupero di lavoro straordinario eccedenti le 15 ore, tale eccedenza
dovra essere recuperata entro i tre mesi successivi.

Art. 6 Trattamenti accessori previsti per legge
Assumono rilievo nella definizione delle clausole contrattuali i seguenti istituti:

Incentivi_per funzioni tecniche: viene riconosciuto ai dipendenti I’incentivo per funzioni
tecniche, come stabilito dall’art. 113 del D.Lgs. 50/2016, secondo i criteri definiti dal
Regolamento approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 91 del 21/09/2017. La
liquidazione del FT avviene in un’unica fase con la liquidazione finale dei lavori — servizi e/o
forniture.

Incentivi per Gestione Entrate: viene riconosciuto ai dipendenti I’incentivo per gestione entrate,
come stabilito art. 1, c. 1091 Legge n. 145/2018, secondo i criteri definiti dal Regolamento
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 132 del 28/11/2019. Le quote da
attribuire ad ogni dipendente sono quantificate sulla base della percentuale di apporto quali-
quantitativo alla realizzazione degli obiettivi del Settore Tributi e sono erogabili
successivamente all’approvazione del consuntivo del Piano della performance.
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Art. 7 Destinazione delle risorse finanziarie indicate all’art.67 del C.C.N.L. 21/05/2018, per le
finalita previste all’art. 68, relative all’anno 2021
Le parti prendono atto che il fondo di cui all’art. 67 del C.C.N.L. 21/05/2018 per I’anno 2021

ammonta a complessivi € 83.503,48 e concordano che la ripartizione ¢ la destinazione di tale fondo

avvenga come segue:

CCNL 21/05/2018 2021
ARTICOLO 68 COMMA 1 Progressioni orizzontali (gia attribuite) 24.682,32
Indennitd di comparto 10.733,91
ARTICOLO 68 COMMA 2 LETTERA J [Progressioni orizzontali (da attribuire
nel 2021) finanziate con risorse stabili 3.728,00
ARTICOLO 68 COMMA 2 LETTERA Aprerni  correlati alla  Performance 1%
organizzativa 17.894,38
ARTICOLO 68 COMMA 2 LETTERA B|Premi correlati alla Performance 49%
individuale 17.192,65
ARTICOLO 68 COMMA 2 LETTERA CI dennita di rischi /
indennita condizioni di lavoro, di cui Lo &l pieio
all’art. 70-bis; Indennita di disagio 520,00
Indennita maneggio valori /
ARTICOLO 68 COMMA 2 LETTERA Dlindennita di turno, indennita di
reperibilita, nonché compensi di cui
all’art. 24, comma 1 del CCNL
14/9/2000; /
ARTICOLO 68 COMMA 2 LETTERA E |compensi per specifiche responsabilita,
secondo le discipline di cui all’art. 70
uinquies; /
Indennita Responsabilita Anagrafe,
Elettorale ¢ URP 1.200,00
ARTICOLO 68 COMMA 2 LETTERA F [Indennita di servizio esterno PM di cui
all’art 56 quinquies 154,00
Indennita di funzione PM di cui all’art
56 sexies /
obiettivi di potenziamento dei servizi
di controllo, sicurezza urbana e stradale
di cui art. 56-quater, CCNL 2018
ARTICO.LO 6.2 (.:OMMA 2. LETTERA G Accertamento ICI /
i:eogglgena previsti da disposizioni di Incentivi per funzioni tecniche art. 113
’ del D.Lgs. 50/2016 ( € 3.268 Uff
Tecnico; € 780,22 Uff Amministrativo) 4.048,22
Incentivi Gestione Entrate art. 1, c.
1091 Legge n. 145/2018 (det 137 del
15/10/20+ det. 112 del 9/7/21) 3.350,00
[stat i
TOTALE € 83.503,48
yd )
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Si da atto che importi per indennitd Funzioni tecniche e per Indennita Gestione Entrate vengono
quantificati e liquidati con apposito provvedimento dei Responsabili competenti.

Si conferma che le quote del fondo non utilizzate nell’anno 2021 andranno a beneficio della
produttivita organizzativa ed individuale degli anni successivi.

Letto, approvato e sottoscritto
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DICHIARAZIONE A VERBALE
A LATERE DELLA SOTTOSCRIZIONE DEL C.C.D.I. ANNO 2021

Le parti concordano di corrispondere € 1 al giorno per i giorni di effettivo servizio agli Agenti di
PM (indennita di servizio esterno del personale della polizia locale, attingendo dal fondo di cui
dall’art. 16 del Contatto Integrativo anno 2018 sottoscritto in data 20/ 12/2018), con servizio in
presenza di- 77 giorni durante il 2021 rispetto ai dipendenti che hanno potuto usufruire dello smart
working, come di seguito specificato:
- Periodo gennaio-aprile 2021: s.w. 50%. Totale 83 giorni/2= 42 giorni di presenza rispetto ai
dipendenti che hanno beneficiato dello SW,
- Periodo maggio-dicembre 2021: 1 giorno breve a settimana. Totali 35 settimane pari a 35
giorni di presenza rispetto ai dipendenti che hanno beneficiato dello SW

A tali giornate saranno dedotte le giornate di assenza per ferie ¢ malattia.
Letto, approvato e sottoscritto
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