 OSPEDALE POVERI INFERMI DI STRAMBINO (TO)

SERVIZIO ASSISTENZA OSPITI CASA DI RIPOSO PERIODO 1.1.2011/31.12.2013. CIG 053652419C

Valore stimato dell’appalto euro 1.860.000,00

VERBALE

DELLA GARA 

PER L’APPALTO DEL
PRIMA SEDUTA

L’anno DUEMILADIECI, il giorno 18 del mese di OTTOBRE , alle ore 9, nella sede dell’Ospedale Poveri Infermi, si è riunita in seduta pubblica la Commissione aggiudicatrice dell’appalto sopra descritto, composta come di seguito indicato:
Annunziata PERRONE -  Presidente;

Mauro ROVETTO - Membro;

Laura LETTINI  – Membro;

Partecipa alla seduta il segretario verbalizzante Dott. Giovanni ALESSANDRO

Assistono alla seduta i signori:

· Mastrapasqua Paolo in rappresentanza della ditta EUROTREND ASSISTENZA

· Raffaele Fierro in rappresentanza della ditta KCS

· Lukas Perrone in rappresentanza del Consorzio PLANET PLUS

· Sergio Provera in rappresentanza della ditta PUNTO SERVICE 

· Giorgio Orsolano in rappresentanza della ditta ANTEO

· Andrea Zanardi in rappresentanza del Consorzio KURSANA

PREMESSO

    (
che con Deliberazione n.44 in data 7.9.2010, esecutiva a norma di legge, il Consiglio di Amministrazione ha approvato il capitolato speciale, il bando di gara ed il disciplinare per l’appalto del servizio in oggetto;
    (
che il bando di gara suddetto è stato pubblicato:
· all’Albo pretorio comunale dal 7 settembre 2010;

· sulla Gazzetta Ufficiale della Comunità Europea del 9 settembre 2010

· sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 17 settembre 2010

· sul sito Internet del Comune dal 7 settembre 2010
· sul sito internet dell’Osservatorio Regionale Appalti della Regione Piemonte dal  17 settembre 2010;
· che la gara è stata indetta con procedura aperta e con il criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente più vantaggiosa;

· che entro i termini stabiliti - e cioè entro le ore 12 del 14 ottobre 2010 sono pervenute, in plichi sigillati e raccomandati, n. 14 offerte dalle seguenti ditte:

1) ALPHABET

2) AGORA’

3) PROMOZIONE LAVORO

4) EUROTREND ASSISTENZA

5) QUADRIFOGLIO

6) KCS

7) PLANET PLUS

8) EGERIA

9) PUNTO SERVICE

10) NEW CIP

11) NUOVA ASSISTENZA

12) ANTEO

13) KURSANA

14) LARIO

CIÒ PREMESSO

Il Presidente di gara riceve i plichi pervenuti e ne dispone l’apertura ai soli fini dell’ammissibilità delle ditte concorrenti.

Esaminata la correttezza formale delle buste contenute nei plichi, la Commissione procede all’apertura della busta 1) “Documentazione” di ciascun concorrente ed all’esame dei documenti ivi contenuti per verificare la regolarità dei documenti presentati, con il seguente risultato: 

	DITTA
	Esito esame documenti di gara
	Motivazione 

	ALPHABET
	AMMESSA
	

	AGORA’
	AMMESSA
	

	PROMOZIONE LAVORO
	AMMESSA
	

	EUROTREND ASSISTENZA
	AMMESSA
	

	QUADRIFOGLIO
	AMMESSA
	

	KCS
	AMMESSA
	

	PLANET PLUS
	AMMESSA
	

	EGERIA
	AMMESSA
	

	PUNTO SERVICE
	AMMESSA
	

	NEW CIP
	NON AMMESSSA
	Mancata sottoscrizione della dichiarazione circa il possesso dei requisiti di partecipazione alla gara

	NUOVA ASSISTENZA
	AMMESSA
	

	ANTEO
	AMMESSA
	

	KURSANA
	AMMESSA
	

	LARIO
	AMMESSA
	


La Commissione, dato atto che risultano ammesse alla gara n. 13 Cooperative, procede al sorteggio di n. 2  concorrenti (pari al 10% delle ditte ammesse alla gara, arrotondato all’unità superiore) per la verifica dei requisiti di capacità economico-finanziaria e tecnico-organizzativa.

Vengono sorteggiate la seguenti ditte: 

1) PROMOZIONE LAVORO

2) LARIO

Il Presidente di gara dà atto che entrambe le ditte hanno presentato in sede di gara la documentazione a comprova della capacità tecnica ed economica e che si può pertanto procedere con la valutazione delle offerte progettuali

Terminata la seduta pubblica alle ore 11,30,  la Commissione prosegue i lavori in seduta riservata per l’esame delle proposte progettuali contenute nella busta 2) di ciascun concorrente.

Dispone quindi l’apertura delle busta contenente la proposta progettuale e le proposte migliorative della ditta ALPHABET e procede alla valutazione del progetto.

Al termine della valutazione vengono attribuiti i seguenti punteggi:

	ALPHABET
	PUNTI
	Breve motivazione del punteggio attribuito

	Curriculum del Responsabile – coordinatore tecnico (max 3 punti)
	1
	Curriculum non particolarmente significativo. Infermiere diplomato con 6 anni di esperienza

	Organigramma e funzionigramma (max 12 punti)
	6
	Organico dedicato: organico poco compatibile con i servizi richiesti nel capitolato. Il coordinatore non garantisce la presenza come richiesto. Formazione: sufficiente

	Organizzazione del servizio di assistenza tutelare (max 10 punti)
	5
	L’organizzazione del servizio non è soddisfacente

	Organizzazione del servizio infermieristico (max 7 punti)
	2,5
	Organizzazione non soddisfacente. Viene garantita la presenza di due infermieri, con turistica senza riposi. Servizio scarso.

	Organizzazione del servizio riabilitativo (max 5 punti)
	2,5
	Organizzazione del servizio non realistica e ridondante

	Organizzazione del servizio di animazione (max 3 punti)
	1,5
	Organizzazione appena sufficiente. Orario non compatibile con il monte ore. Monsioni in compatibili con la figura professionale.

	Organizzazione del servizio di pulizia (max 5 punti)
	1,5
	Organizzazione non soddisfacente. Monte ore insufficiente per il servizio da espletare

.

	Organizzazione del servizio di lavanderia (max 5 punti)
	1,5
	Organico insufficiente, monte ore scarso (3 ore per 5 giorni alla settimana)

	TOTALE Progetto (max 50 PUNTI)
	21,50
	

	Proposte migliorative (max 10 punti)
	3
	Offerta di attrezzature scarsa (Braccialetto elettronico per minutaggio, N. 10 Materassi, N. 20 Cuscini all'anno, N. 8 Schedari per infermeria, N. 1 Bollatrice, N. 2 Sollevatori elettrici, N. 6 Cesti biancheria,N. 4 elettroterapia e ultrasuoni, N. 7 Carrelli, N. 6 Sfigmomanometri, N. 3 Saturimetri)

	PUNTEGGIO TOTALE (max 60 punti)
	24,50
	


Alle ore 13,30 la commissione sospende la seduta, aggiornando i propri lavori al 20 ottobre 2010 alle ore 9 per la prosecuzione della valutazione delle proposte progettuali.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Annunziata PERRONE


Il Componente Mauro ROVETTO



Il Componente Laura LETTINI                                         


Il Segretario Dott. Giovanni Alessandro                             


 OSPEDALE POVERI INFERMI DI STRAMBINO (TO)

SERVIZIO ASSISTENZA OSPITI CASA DI RIPOSO PERIODO 1.1.2011/31.12.2013. CIG 053652419C

Valore stimato dell’appalto euro 1.860.000,00

VERBALE

DELLA GARA 

PER L’APPALTO DEL
SECONDA SEDUTA

L’anno DUEMILADIECI, il giorno 20 del mese di OTTOBRE , alle ore 9, nella sede dell’Ospedale Poveri Infermi, si è riunita in seduta pubblica la Commissione aggiudicatrice dell’appalto sopra descritto, composta come di seguito indicato:
Annunziata PERRONE -  Presidente;

Mauro ROVETTO - Membro;

Laura LETTINI  – Membro;

La commissione riceve i plichi contenenti le proposte progettuali per la prosecuzione della valutazione.

Dispone quindi l’apertura della busta contenente la proposta progettuale e le proposte migliorative della ditta AGORA’ e  procede alla valutazione del progetto.

Al termine della valutazione del progetto vengono attribuiti i seguenti punteggi;

	AGORA’
	PUNTI
	Breve motivazione del punteggio attribuito

	Curriculum del Responsabile – coordinatore tecnico (max 3 punti)
	1,5
	Curriculum non particolarmente significativo. Infermiere diplomato con 10 anni di esperienza

	Organigramma e funzionigramma (max 12 punti)
	10
	Organico dedicato: organico coerente con il servizio richiesto nel capitolato. Formazione: molto ricca e pertinente

	Organizzazione del servizio di assistenza tutelare (max 10 punti)
	7
	L’organizzazione del servizio è soddisfacente

	Organizzazione del servizio infermieristico (max 7 punti)
	3,5
	Organizzazione non sufficientemente approfondita. Orari non compatibili con le esigenze della Struttura.

	Organizzazione del servizio riabilitativo (max 5 punti)
	3
	Organizzazione buona ma non coerente con l’organizzazione della Struttura. Offre incremento orario

	Organizzazione del servizio di animazione (max 3 punti)
	3
	Ottimo programma, con incremento delle ore offerte rispetto alle richieste del capitolato.

	Organizzazione del servizio di pulizia (max 5 punti)
	2,5
	Monte ore buono, ma organizzazione del servizio non coerente con l’organizzazione della Struttura. Orari non soddisfacenti.

.

	Organizzazione del servizio di lavanderia (max 5 punti)
	5
	Organizzazione buona, con un ottimo monte ore (38 ore settimanali)

	TOTALE Progetto (max 50 PUNTI)
	35,50
	

	Proposte migliorative (max 10 punti)
	2,5
	Offerta di attrezzature scarsa (N. 2 Divani a 3 posti, n. 1 divano a 2 posti, n. 1 PC per Direttore, n. 20 sedie poltroncine, n. 1 scaffale per lavanderia, n. 1 mangano, n. 1percorso per palestra)

	PUNTEGGIO TOTALE (max 60 punti)
	38,00
	


Dispone quindi l’apertura della busta contenente la proposta progettuale e le proposte migliorative della ditta PROMOZIONE LAVORO e  procede alla valutazione del progetto.

Al termine della valutazione del progetto vengono attribuiti i seguenti punteggi;

	PROMOZIONE LAVORO
	PUNTI
	Breve motivazione del punteggio attribuito

	Curriculum del Responsabile – coordinatore tecnico (max 3 punti)
	2
	Buon curriculum. Assistente sociale laureato con 15 anni di esperienza

	Organigramma e funzionigramma (max 12 punti)
	6
	Organico dedicato: organico poco compatibile con i servizi richiesti nel capitolato.  Formazione: non adeguata

	Organizzazione del servizio di assistenza tutelare (max 10 punti)
	5
	L’organizzazione del servizio non è soddisfacente. Figure professionali non rispondenti alla normativa regionale.

	Organizzazione del servizio infermieristico (max 7 punti)
	3
	Organizzazione non soddisfacente. Poco chiare le mansioni

	Organizzazione del servizio riabilitativo (max 5 punti)
	2,5
	Organizzazione poco soddisfacente

	Organizzazione del servizio di animazione (max 3 punti)
	2
	Progetto pertinente

	Organizzazione del servizio di pulizia (max 5 punti)
	2
	Monte ore sufficiente, ma organizzazione del servizio non coerente con l’organizzazione della Struttura

.

	Organizzazione del servizio di lavanderia (max 5 punti)
	3
	Organizzazione sufficiente, 25 ore settimanali ma servizio solo 5 giorni su 7

	TOTALE Progetto (max 50 PUNTI)
	25,50
	

	Proposte migliorative (max 10 punti)
	1
	Offerta di attrezzature scarsa (N. 1 Biobox per prelievi, N. 1 Vetrinetta per farmaci, N. 2 Glucometri, N. 4 Asta portaflebo, N. 1 Aerosol, N. 1 Bilancia sedia digitale, N. 1 Fonendoscopio, N. 1 Sfigmomamometro, N. 1 Armadio porta stupefacenti, N. 1 Tens, N. 2 Deambulatori)

	PUNTEGGIO TOTALE (max 60 punti)
	26,50
	


Terminata la valutazione del progetto della ditta Promozione Lavoro alle ore 13,30, la commissione sospende la seduta, aggiornando i propri lavori alle ore 14.00 del giorno 27 ottobre per la prosecuzione della valutazione delle proposte progettuali.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Annunziata PERRONE


Il Componente Mauro ROVETTO



Il Componente Laura LETTINI                                         


 OSPEDALE POVERI INFERMI DI STRAMBINO (TO)

SERVIZIO ASSISTENZA OSPITI CASA DI RIPOSO PERIODO 1.1.2011/31.12.2013. CIG 053652419C

Valore stimato dell’appalto euro 1.860.000,00

VERBALE

DELLA GARA 

PER L’APPALTO DEL
TERZA SEDUTA

L’anno DUEMILADIECI, il giorno 27 del mese di OTTOBRE , alle ore 14, nella sede dell’Ospedale Poveri Infermi, si è riunita in seduta pubblica la Commissione aggiudicatrice dell’appalto sopra descritto, composta come di seguito indicato:
Annunziata PERRONE -  Presidente;

Mauro ROVETTO - Membro;

Laura LETTINI  – Membro;

La commissione riceve i plichi contenenti le proposte progettuali per la prosecuzione della valutazione.

Dispone quindi l’apertura della busta contenente la proposta progettuale e le proposte migliorative della ditta EUROTREND ASSISTENZA e  procede alla valutazione del progetto.

Al termine della valutazione del progetto vengono attribuiti i seguenti punteggi;

	EUROTREND ASSISTENZA
	PUNTI
	Breve motivazione del punteggio attribuito

	Curriculum del Responsabile – coordinatore tecnico (max 3 punti)
	2
	Buon curriculum. Operatore Socio Sanitario con 13 anni di esperienza e molta formazione specifica.

	Organigramma e funzionigramma (max 12 punti)
	6
	Organico dedicato: organico poco compatibile con i servizi richiesti nel capitolato.  Non specifica i livelli contrattuali. Formazione: sufficiente

	Organizzazione del servizio di assistenza tutelare (max 10 punti)
	5
	L’organizzazione del servizio non è soddisfacente. Turno notturno insufficiente

	Organizzazione del servizio infermieristico (max 7 punti)
	4,5
	Organizzazione sufficiente. Tre infermieri. Mansioni non pertinenti.

	Organizzazione del servizio riabilitativo (max 5 punti)
	2,5
	Organizzazione appena sufficiente

	Organizzazione del servizio di animazione (max 3 punti)
	1,5
	Organizzazione appena sufficiente, sono previste attività non pertinenti.

	Organizzazione del servizio di pulizia (max 5 punti)
	2,5
	Monte ore buono, ma organizzazione del servizio non coerente con l’organizzazione della Struttura

.

	Organizzazione del servizio di lavanderia (max 5 punti)
	4
	Organizzazione buona (28 ore settimanali su sette giorni)

	TOTALE Progetto (max 50 PUNTI)
	28,00
	

	Proposte migliorative (max 10 punti)
	1,5
	Offerta di attrezzature scarsa (n. 1 lavasciuga, N. 1 apparecchiatura Tens per elettrostimolazione, n. 1 ferro da stiro, n. 1 raccoglitore di cartelle cliniche)

	PUNTEGGIO TOTALE (max 60 punti)
	29,50
	


Dispone quindi l’apertura della busta contenente la proposta progettuale e le proposte migliorative della ditta QUADRIFOGLIO e  procede alla valutazione del progetto.

Al termine della valutazione del progetto vengono attribuiti i seguenti punteggi;

	QUADRIFOGLIO
	PUNTI
	Breve motivazione del punteggio attribuito

	Curriculum del Responsabile – coordinatore tecnico (max 3 punti)
	2
	Buon curriculum. Assistente Domiciliare con diploma magistrale e 15 anni di esperienza, di cui 10 come direttore di struttura

	Organigramma e funzionigramma (max 12 punti)
	9
	Organico dedicato: organico coerente con i servizi richiesti nel capitolato.  Formazione: ricca e pertinente

	Organizzazione del servizio di assistenza tutelare (max 10 punti)
	9
	L’organizzazione del servizio è molto soddisfacente.  Offre incremento orario.

	Organizzazione del servizio infermieristico (max 7 punti)
	5
	Buona organizzazione, ma manca il coordinatore infermieristico.

	Organizzazione del servizio riabilitativo (max 5 punti)
	3
	Buona organizzazione

	Organizzazione del servizio di animazione (max 3 punti)
	2,5
	Buon progetto, con spunti originali

	Organizzazione del servizio di pulizia (max 5 punti)
	3
	Monte ore adeguato, ma organizzazione del servizio poco realistica

.

	Organizzazione del servizio di lavanderia (max 5 punti)
	3
	Organizzazione sufficiente (24 ore settimanali)

	TOTALE Progetto (max 50 PUNTI)
	36,50
	

	Proposte migliorative (max 10 punti)
	5,50
	Buona offerta di attrezzature (Ritinteggiatura dei locali lavanderia , infermeria e  attività fisioterapiche, N. 2 lavatrici da 9 Kg, N. 1 lavatrice da 5 Kg, N. 1 essicatoio, N. 2 carrelli, 2 sollevatori di cui un pesapersone,N. 1 sedia doccia, 30 comodini, 20 armadi a 2 ante, 1 carrello schedario,N. 1 spalliera, tappeti in gomma, pavimentazione linoleum, pallini, bastoni, scala per attività fisioterapica, bande elastiche, n.1 lavasciuga, n. 1 aspirapolvere)

	PUNTEGGIO TOTALE (max 60 punti)
	42
	


Terminata la valutazione del progetto della ditta KCS, alle ore 20,00, la commissione sospende la seduta, aggiornando i propri lavori alle ore 14.00 del giorno 28 ottobre per la prosecuzione della valutazione delle proposte progettuali.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Annunziata PERRONE


Il Componente Mauro ROVETTO



Il Componente Laura LETTINI                                         


OSPEDALE POVERI INFERMI DI STRAMBINO (TO)

SERVIZIO ASSISTENZA OSPITI CASA DI RIPOSO PERIODO 1.1.2011/31.12.2013. CIG 053652419C

Valore stimato dell’appalto euro 1.860.000,00

VERBALE

DELLA GARA 

PER L’APPALTO DEL
QUARTA SEDUTA

L’anno DUEMILADIECI, il giorno 28 del mese di OTTOBRE , alle ore 14, nella sede dell’Ospedale Poveri Infermi, si è riunita in seduta pubblica la Commissione aggiudicatrice dell’appalto sopra descritto, composta come di seguito indicato:
Annunziata PERRONE -  Presidente;

Mauro ROVETTO - Membro;

Laura LETTINI  – Membro;

La commissione riceve i plichi contenenti le proposte progettuali per la prosecuzione della valutazione.

Dispone quindi l’apertura della busta contenente la proposta progettuale e le proposte migliorative della ditta AGORA’ e  procede alla valutazione del progetto.

Al termine della valutazione del progetto vengono attribuiti i seguenti punteggi;

Al termine della valutazione del progetto vengono attribuiti i seguenti punteggi;

	KCS
	PUNTI
	Breve motivazione del punteggio attribuito

	Curriculum del Responsabile – coordinatore tecnico (max 3 punti)
	1
	Curriculum non particolarmente significativo. Diploma maturità scientifica con 11 anni di esperienza 

	Organigramma e funzionigramma (max 12 punti)
	8
	Organico dedicato: organico coerente con i servizi richiesti nel capitolato, titoli di studio non sempre compatibili con la normativa regionale. Viene offerto un incremento del monte ore di assistenza e di animanzione Formazione: ricca e pertinente

	Organizzazione del servizio di assistenza tutelare (max 10 punti)
	7
	L’organizzazione del servizio è  abbastanza soddisfacente. Offre incremento orario

	Organizzazione del servizio infermieristico (max 7 punti)
	3
	Organizzazione scarsa e turistica errata.

	Organizzazione del servizio riabilitativo (max 5 punti)
	2,5
	Organizzazione sufficiente

	Organizzazione del servizio di animazione (max 3 punti)
	2
	Progetto abbastanza soddisfacente, offre incremento orario

	Organizzazione del servizio di pulizia (max 5 punti)
	2
	Monte ore buono,mancano le schede tecniche dei materiali.

	Organizzazione del servizio di lavanderia (max 5 punti)
	4,5
	Organizzazione buona (30 ore settimanali)

	TOTALE Progetto (max 50 PUNTI)
	30,00
	

	Proposte migliorative (max 10 punti)
	4,00
	Offerta di attrezzature abbastanza soddisfacente (Sollevatore con bilancia,n. 1 lavatrice da 5kg, n. 1 lavatrice industriale da 10kg, n. 30 e comodini coordinati, N. 1 aspirapolvere N. 1 Monospazzola N. 3 Carrelli )

	PUNTEGGIO TOTALE (max 60 punti)
	34,00
	


La Commissione dispone quindi l’apertura della busta contenente la proposta progettuale e le proposte migliorative della ditta PLANET PLUS e  procede alla valutazione del progetto.

	PLANET PLUS
	PUNTI
	Breve motivazione del punteggio attribuito

	Curriculum del Responsabile – coordinatore tecnico (max 3 punti)
	3
	Ottimo curriculum. Laureato in psicologia con esperienza ultraventennale

	Organigramma e funzionigramma (max 12 punti)
	9
	Organico dedicato: organico coerente con i servizi richiesti nel capitolato Formazione: ricca e pertinente

	Organizzazione del servizio di assistenza tutelare (max 10 punti)
	9
	L’organizzazione del servizio è molto buona. Offre incremento orario

	Organizzazione del servizio infermieristico (max 7 punti)
	6
	Buona organizzazione, con tre infermieri di cui uno coordinatore.

	Organizzazione del servizio riabilitativo (max 5 punti)
	3,5
	Organizzazione buona, con possibilità di intervento di un laureato in scienze motorie

	Organizzazione del servizio di animazione (max 3 punti)
	2
	Buon programma

	Organizzazione del servizio di pulizia (max 5 punti)
	3,5
	Monte ore buono, con organizzazione del servizio coerente a quella della Struttura.

	Organizzazione del servizio di lavanderia (max 5 punti)
	3
	Organizzazione sufficiente (24 ore settimanali)

	TOTALE Progetto (max 50 PUNTI)
	39
	

	Proposte migliorative (max 10 punti)
	4
	Offerta di attrezzature abbastanza soddisfacente (N. 1 Carrello per farmaci, N. 1 Carrello per psico motricità e materiale, N. 1 spalliera, N. 1 tens, N. 1 magneto, N.1 carrello per OSS, N. 1 armadio a tre porte, macchinari per pulizia, Attrezzature per le pulizie, n.1 lavatrice 5 kg, n. 3 lavatrici 9 kg,) 



	PUNTEGGIO TOTALE (max 60 punti)
	43
	


Terminata la valutazione del progetto della ditta Planet Plus, alle ore 18,00, la commissione sospende la seduta, aggiornando i propri lavori alle ore 9.00 del giorno 2 novembre per la prosecuzione della valutazione delle proposte progettuali.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Annunziata PERRONE


Il Componente Mauro ROVETTO



Il Componente Laura LETTINI                                         


OSPEDALE POVERI INFERMI DI STRAMBINO (TO)

SERVIZIO ASSISTENZA OSPITI CASA DI RIPOSO PERIODO 1.1.2011/31.12.2013. CIG 053652419C

Valore stimato dell’appalto euro 1.860.000,00

VERBALE

DELLA GARA 

PER L’APPALTO DEL
QUINTA SEDUTA

L’anno DUEMILADIECI, il giorno 2 del mese di NOVEMBRE , alle ore 9, nella sede dell’Ospedale Poveri Infermi, si è riunita in seduta pubblica la Commissione aggiudicatrice dell’appalto sopra descritto, composta come di seguito indicato:
Annunziata PERRONE -  Presidente;

Mauro ROVETTO - Membro;

Laura LETTINI  – Membro;

La commissione riceve i plichi contenenti le proposte progettuali per la prosecuzione della valutazione.

Dispone quindi l’apertura della busta contenente la proposta progettuale e le proposte migliorative della ditta EGERIA e  procede alla valutazione del progetto.

Al termine della valutazione del progetto vengono attribuiti i seguenti punteggi;

	EGERIA
	PUNTI
	Breve motivazione del punteggio attribuito

	Curriculum del Responsabile – coordinatore tecnico (max 3 punti)
	3
	Ottimo curriculum. Laureato in psicologia con 13 anni di esperienza, di cui 11 come direttore di struttura

	Organigramma e funzionigramma (max 12 punti)
	8
	Organico dedicato: organico coerente con il servizio richiesto nel capitolato,  ma manca il modello di turnazione. Formazione: ricca e pertinente

	Organizzazione del servizio di assistenza tutelare (max 10 punti)
	4
	Progetto molto generico, non calcato sulla realtà della struttura

	Organizzazione del servizio infermieristico (max 7 punti)
	3
	Organizzazione non sufficientemente approfondita. Mancano indicazioni sulla turnazione. 

	Organizzazione del servizio riabilitativo (max 5 punti)
	2,5
	Organizzazione sufficiente, progetto poco chiaro

	Organizzazione del servizio di animazione (max 3 punti)
	2
	Buon programma.

	Organizzazione del servizio di pulizia (max 5 punti)
	2
	Monte ore sufficiente, mancano orari e articolazioni dei turni.

	Organizzazione del servizio di lavanderia (max 5 punti)
	3
	Organizzazione sufficiente. 25 ore settimanali ma su 5 giorni alla settimana

	TOTALE Progetto (max 50 PUNTI)
	27,5
	

	Proposte migliorative (max 10 punti)
	1
	Offerta di attrezzature scarsa (Schedario cartelle, Termosaldatrice, Telefoni cellulari, Tappetino circolare, 4 dispenser per bagni, N. 5000 tovagle politenate, N. 1lavasciuga, 1 aspiratore, Materiale per pulizia, Micro HI FI, N.1 Asciugatrice, Etichettatrice per indumenti )

	PUNTEGGIO TOTALE (max 60 punti)
	28,5
	


Dispone quindi l’apertura della busta contenente la proposta progettuale e le proposte migliorative della ditta PUNTO SERVICE e  procede alla valutazione del progetto.

Al termine della valutazione del progetto vengono attribuiti i seguenti punteggi;

	PUNTO SERVICE
	PUNTI
	Breve motivazione del punteggio attribuito

	Curriculum del Responsabile – coordinatore tecnico (max 3 punti)
	1,5
	Curriculum non particolarmente significativo. Laurea in lettere e master sociosanitario con 2 anni di esperienza

	Organigramma e funzionigramma (max 12 punti)
	7
	Organico dedicato: organico coerente con il servizio richiesto nel capitolato. Mansioni del responsabile non coerenti con il capitolato Formazione: sufficiente

	Organizzazione del servizio di assistenza tutelare (max 10 punti)
	6
	Organizzazione non sufficientemente approfondita . Mancano indicazioni sulle turnazioni 

	Organizzazione del servizio infermieristico (max 7 punti)
	2,5
	Mansioni non coerenti con il servizio e orari non adeguati alla struttura. Due infermieri

	Organizzazione del servizio riabilitativo (max 5 punti)
	4
	Organizzazione molto buona, offre incremento ore

	Organizzazione del servizio di animazione (max 3 punti)
	2,5
	Progetto buono, con spunti originali.

	Organizzazione del servizio di pulizia (max 5 punti)
	3
	Buona organizzazione. Monte ore adeguato. 

.

	Organizzazione del servizio di lavanderia (max 5 punti)
	4
	Organizzazione poco definita, con un buon monte ore (30 ore settimanali)

	TOTALE Progetto (max 50 PUNTI)
	30,5
	

	Proposte migliorative (max 10 punti)
	2
	Offerta di attrezzature scarsa (n. 1 Elettrostimolatore n. 2 sfigmomanometri a colonna digitali  n. 1 carrello inox per trasporto di elettrostimolatore n. 1 classificatore n. 1 lavasciugapavimenti)

	PUNTEGGIO TOTALE (max 60 punti)
	32,5
	


Terminata la valutazione del progetto della ditta Punto Service, alle ore 13,00, la commissione sospende la seduta, aggiornando i propri lavori alle ore 14.00 del giorno 5 novembre per la prosecuzione della valutazione delle proposte progettuali.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Annunziata PERRONE


Il Componente Mauro ROVETTO



Il Componente Laura LETTINI                                         


OSPEDALE POVERI INFERMI DI STRAMBINO (TO)

SERVIZIO ASSISTENZA OSPITI CASA DI RIPOSO PERIODO 1.1.2011/31.12.2013. CIG 053652419C

Valore stimato dell’appalto euro 1.860.000,00

VERBALE

DELLA GARA 

PER L’APPALTO DEL
SESTA SEDUTA

L’anno DUEMILADIECI, il giorno 5 del mese di NOVEMBRE , alle ore 14, nella sede dell’Ospedale Poveri Infermi, si è riunita in seduta pubblica la Commissione aggiudicatrice dell’appalto sopra descritto, composta come di seguito indicato:
Annunziata PERRONE -  Presidente;

Mauro ROVETTO - Membro;

Laura LETTINI  – Membro;

La commissione riceve i plichi contenenti le proposte progettuali per la prosecuzione della valutazione.

Dispone quindi l’apertura della busta contenente la proposta progettuale e le proposte migliorative della ditta NUOVA ASSISTENZA e  procede alla valutazione del progetto.

Al termine della valutazione del progetto vengono attribuiti i seguenti punteggi:

	NUOVA ASSISTENZA
	PUNTI
	Breve motivazione del punteggio attribuito

	Curriculum del Responsabile – coordinatore tecnico (max 3 punti)
	2,5
	Buon curriculum. Laureato in giurisprudenza con 17 anni di esperienza

	Organigramma e funzionigramma (max 12 punti)
	6
	Organico dedicato: organico poco coerente con il servizio richiesto nel capitolato. Manca turnazione Formazione: sufficiente

	Organizzazione del servizio di assistenza tutelare (max 10 punti)
	6
	L’organizzazione non sufficientemente approfondita, con alcune mansioni non pertinenti. Manca turnazione

	Organizzazione del servizio infermieristico (max 7 punti)
	3
	Organizzazione scarsa. Manca turnazione. 3 infermieri.

	Organizzazione del servizio riabilitativo (max 5 punti)
	2
	Organizzazione coerente con l’organizzazione della Struttura. Non previsto registro ausili. Non fa riferimento allo specialista.

	Organizzazione del servizio di animazione (max 3 punti)
	3
	Ottimo programma, con incremento delle ore offerte rispetto alle richieste del capitolato.

	Organizzazione del servizio di pulizia (max 5 punti)
	2,5
	Buona organizzazione, Monte ore eccessivo e poco funzionale per le esigenze della struttura.

	Organizzazione del servizio di lavanderia (max 5 punti)
	5
	Organizzazione buona, con un ottimo monte ore (34 ore settimanali)

	TOTALE Progetto (max 50 PUNTI)
	30
	

	Proposte migliorative (max 10 punti)
	2
	Offerta di attrezzature scarsa (N. 1 Schedario,N. 1.Schedario radiografie, N. 1.Spalliera, N. 1 Specchio, - € 2.000,00 per nuove attrezzature, Automezzo ed autista a disposizioni per 10 giorni/anno)

	PUNTEGGIO TOTALE (max 60 punti)
	32
	


Dispone quindi l’apertura della busta contenente la proposta progettuale e le proposte migliorative della ditta ANTEO e  procede alla valutazione del progetto.

Al termine della valutazione del progetto vengono attribuiti i seguenti punteggi;

	ANTEO
	PUNTI
	Breve motivazione del punteggio attribuito

	Curriculum del Responsabile – coordinatore tecnico (max 3 punti)
	1,5
	Curriculum non particolarmente significativo. OSS con 8 anni di esperienza

	Organigramma e funzionigramma (max 12 punti)
	11
	Organico dedicato: organigramma e funzionigramma molto ben costruito e coerente con il servizio richiesto nel capitolato. Formazione: molto ricca e pertinente e differenziata per figure professionali

	Organizzazione del servizio di assistenza tutelare (max 10 punti)
	6,5
	Organizzazione del servizio molto buona, ma monte ore insufficiente

	Organizzazione del servizio infermieristico (max 7 punti)
	6
	Buona organizzazione. 3 infermieri e coordinatore.

	Organizzazione del servizio riabilitativo (max 5 punti)
	5
	Ottimo progetto.

	Organizzazione del servizio di animazione (max 3 punti)
	3
	Ottimo programma, con elementi di qualità.

	Organizzazione del servizio di pulizia (max 5 punti)
	5
	Ottima organizzazione  e ottimo monte ore 

	Organizzazione del servizio di lavanderia (max 5 punti)
	4
	Organizzazione buona, con un buon monte ore (27 ore settimanali)

	TOTALE Progetto (max 50 PUNTI)
	42
	

	Proposte migliorative (max 10 punti)
	4
	Offerta di attrezzature scarsa (N. 1 Sollevatore  pesa persone e n. 4 set di ausili  in dotazione a sollevatore, Armadio e materiale vario infermeria, Apparecchiature per fisioterapia, Lettore DVD , Macchina fotografica digitale, N. 1 Lavasciuga N. 2 lavatrici da 9 KG, N. 1 lavatrice da 7 kg)

	PUNTEGGIO TOTALE (max 60 punti)
	46
	


Terminata la valutazione del progetto della ditta Anteo, alle ore 18,00, la commissione sospende la seduta, aggiornando i propri lavori alle ore 15.00 del giorno 8 novembre per la prosecuzione della valutazione delle proposte progettuali.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Annunziata PERRONE


Il Componente Mauro ROVETTO



Il Componente Laura LETTINI                                         


OSPEDALE POVERI INFERMI DI STRAMBINO (TO)

SERVIZIO ASSISTENZA OSPITI CASA DI RIPOSO PERIODO 1.1.2011/31.12.2013. CIG 053652419C

Valore stimato dell’appalto euro 1.860.000,00

VERBALE

DELLA GARA 

PER L’APPALTO DEL
SETTIMA SEDUTA

L’anno DUEMILADIECI, il giorno 8 del mese di NOVEMBRE , alle ore 15, nella sede dell’Ospedale Poveri Infermi, si è riunita in seduta pubblica la Commissione aggiudicatrice dell’appalto sopra descritto, composta come di seguito indicato:
Annunziata PERRONE -  Presidente;

Mauro ROVETTO - Membro;

Laura LETTINI  – Membro;

La commissione riceve i plichi contenenti le proposte progettuali per la prosecuzione della valutazione.

Dispone quindi l’apertura della busta contenente la proposta progettuale e le proposte migliorative della ditta KURSANA e  procede alla valutazione del progetto.

Al termine della valutazione del progetto vengono attribuiti i seguenti punteggi;

	KURSANA
	PUNTI
	Breve motivazione del punteggio attribuito

	Curriculum del Responsabile – coordinatore tecnico (max 3 punti)
	2,5
	Buon curriculum. Laurea in scienze politiche e formazione specifica. Direttore IPAB con 10 anni di esperienza

	Organigramma e funzionigramma (max 12 punti)
	8,5
	Organico dedicato: organico coerente con il servizio richiesto nel capitolato. Formazione: calibrata sulle esigenze della struttura

	Organizzazione del servizio di assistenza tutelare (max 10 punti)
	8
	L’organizzazione del servizio è molto buona. Offre incremento orario

	Organizzazione del servizio infermieristico (max 7 punti)
	5
	Buona organizzazione. Manca i coordinatore. 3 infermieri

	Organizzazione del servizio riabilitativo (max 5 punti)
	5
	Ottimo progetto

	Organizzazione del servizio di animazione (max 3 punti)
	2,5
	Programma buono, ricco e diversificato.

	Organizzazione del servizio di pulizia (max 5 punti)
	4,5
	Ottima organizzazione. Prevede un coordinatore.

	Organizzazione del servizio di lavanderia (max 5 punti)
	3,5
	Buona organizzazione, (24 ore settimanali su sei giorni)

	TOTALE Progetto (max 50 PUNTI)
	39,5
	

	Proposte migliorative (max 10 punti)
	10
	Ottima offerta di attrezzature (1 sollevatore, 1 sollevatore pesa persona, 4 ausili per sollevatore, 8 deodorizzatori, 5 materassi antidecubito, 30 comodini,65 armadi, 20 tovaglie, 40 bastoni per sedie, 1 frigorifero farmaci, 1 mobiletto porta stupefacenti, 1 sterilizzatrice, 1 carrello terapia, 1 PC portatile per infermeria, 1 raccoglitore cartelle per infermeria, 1 cuscino posturale, 5 poltroncine palestra, 10 bastoni ginnastica, 3 bande elastiche, 1 tens, 4 armadietti spogliatoi, 1 lavasciuga, 2 lavatrici 8 Kg in noleggio, 1 etichettatrice per capi, 2 carrelli chiusi per biancheria, trattamento pavimentazione cemento lavanderia, tinteggiatura muri lavanderia, 1 asse da stiro con vaporella, 1spalliera con carrucola, 1 armadio animazione, disponibilità pulmino attrezzato 2 giorni/anno, 1 postazione PC con chiavetta in segreteria)

	PUNTEGGIO TOTALE (max 60 punti)
	49,50
	


Dispone quindi l’apertura della busta contenente la proposta progettuale e le proposte migliorative della ditta LARIO e  procede alla valutazione del progetto.

Al termine della valutazione del progetto vengono attribuiti i seguenti punteggi;

	LARIO
	PUNTI
	Breve motivazione del punteggio attribuito

	Curriculum del Responsabile – coordinatore tecnico (max 3 punti)
	1,5
	Curriculum non particolarmente significativo. Maturità classica. Formazione specifica su pazienti psichiatrici con 6 anni di esperienza in RSA 

	Organigramma e funzionigramma (max 12 punti)
	2
	Organico dedicato: organico non coerente con il servizio richiesto nel capitolato. Mancano orari e piani di lavoro. Indicazioni insufficienti per poter valutare 

	Organizzazione del servizio di assistenza tutelare (max 10 punti)
	3
	Non viene esplicitata l’organizzazione del servizio

	Organizzazione del servizio infermieristico (max 7 punti)
	2
	Organizzazione non sufficientemente approfondita Mancano orari e piani di lavoro.

	Organizzazione del servizio riabilitativo (max 5 punti)
	1,5
	Progetto insoddisfacente

	Organizzazione del servizio di animazione (max 3 punti)
	1
	Progetto scarso

	Organizzazione del servizio di pulizia (max 5 punti)
	1
	Non descrive l’organizzazione del servizio ma solo la metodologia

.

	Organizzazione del servizio di lavanderia (max 5 punti)
	1
	Organizzazione insufficiente.Non indica monte ore

	TOTALE Progetto (max 50 PUNTI)
	13
	

	Proposte migliorative (max 10 punti)
	0
	Non viene offerta attrezzatura

	PUNTEGGIO TOTALE (max 60 punti)
	13
	


Terminata la valutazione del progetto della ditta Lario, alle ore 19,00, la commissione sospende la seduta, aggiornando i propri lavori alle ore 9.00 del giorno 11 novembre per il riepilogo della valutazione delle proposte progettuali e l’ammissione delle ditte alla successiva fase concorsuale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Annunziata PERRONE


Il Componente Mauro ROVETTO



Il Componente Laura LETTINI                                         


OSPEDALE POVERI INFERMI DI STRAMBINO (TO)

SERVIZIO ASSISTENZA OSPITI CASA DI RIPOSO PERIODO 1.1.2011/31.12.2013. CIG 053652419C

Valore stimato dell’appalto euro 1.860.000,00

VERBALE

DELLA GARA 

PER L’APPALTO DEL
OTTAVA SEDUTA

L’anno DUEMILADIECI, il giorno 11 del mese di NOVEMBRE , alle ore 9, nella sede dell’Ospedale Poveri Infermi, si è riunita in seduta pubblica la Commissione aggiudicatrice dell’appalto sopra descritto, composta come di seguito indicato:
Annunziata PERRONE -  Presidente;

Mauro ROVETTO - Membro;

Laura LETTINI  – Membro;

Partecipa alla seduta il segretario verbalizzante Laura Principe

La Commissione, avendo terminato la valutazione delle proposte progettuali, procede al riepilogo dei punteggi attribuiti e ne riporta i risultati, tutti espressi all’unanimità dei componenti la Commissione,  nel seguente prospetto riepilogativo:

VALUTAZIONE PROPOSTA PROGETTUALE

	
	RESP
	ORGAN
	ASSIS
	INFER
	RIAB
	ANIM
	PULIZ
	LAV
	TOT PROG
	MIGL.
	TOT FINALE

	ALPHABET
	1
	6
	5
	2,5
	2.5
	1,5
	1,5
	1,5
	21,50*
	3
	24,50

	AGORA’
	1,5
	10
	7
	3,5
	3
	3
	2,5
	5
	35,50
	2,5
	38

	PROMOZIONE LAVORO
	2
	6
	5
	3
	2,5
	2
	2
	3
	25,50*
	1
	26,50

	EUROTREND ASSISTENZA
	2
	6
	5
	4,5
	2,5
	1,5
	2,5
	4
	28,00*
	1,5
	29,50

	QUADRIFOGLIO
	2
	9
	9
	5
	3
	2,5
	3
	3
	36,50
	5,5
	42

	KCS
	1
	8
	7
	3
	2,5
	2
	2
	4,5
	30
	4
	34

	PLANET PLUS
	3
	9
	9
	6
	3,5
	2
	3,5
	3
	39
	4
	43

	EGERIA
	3
	8
	4
	3
	2,5
	2
	2
	3
	27,5*
	1
	28,5

	PUNTO SERVICE
	1,5
	7
	6
	2,5
	4
	2,5
	3
	4
	30,5
	2
	32,5

	NUOVA ASSISTENZA
	2,5
	6
	6
	3
	2
	3
	2,5
	5
	30
	2
	32

	ANTEO
	1,5
	11
	6,5
	6
	5
	3
	5
	4
	42
	4
	46

	KURSANA
	2,5
	8,5
	8
	5
	5
	2,5
	4,5
	3,5
	39,5
	10
	49,5

	LARIO
	1,5
	2
	3
	2
	1,5
	1
	1
	1
	13*
	0
	13


* progetti insufficienti

La Commissione rileva che le ditte Alphabet, Promozione Lavoro, Eurotrend Assistenza, Egeria e Lario non hanno raggiunto la soglia minima di 30 punti sulla proposta progettuale prevista dal capitolato speciale di appalto per l’ammissione, e pertanto non vengono ammesse alle successive fasi concorsuali. 

A questo punto la Commissione aggiorna i propri lavori per il giorno 18 novembre 2010 alle ore 9.00 in seduta pubblica per la  valutazione dell’offerta economica.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Annunziata PERRONE


Il Componente Mauro ROVETTO



Il Componente Laura LETTINI                                         


Il Segretario Laura Principe                             


OSPEDALE POVERI INFERMI DI STRAMBINO (TO)

SERVIZIO ASSISTENZA OSPITI CASA DI RIPOSO PERIODO 1.1.2011/31.12.2013. CIG 053652419C

Valore stimato dell’appalto euro 1.860.000,00

VERBALE

DELLA GARA 

PER L’APPALTO DEL
NONA SEDUTA

L’anno DUEMILADIECI, il giorno 18 del mese di NOVEMBRE , alle ore 14, nella sede dell’Ospedale Poveri Infermi, si è riunita in seduta pubblica la Commissione aggiudicatrice dell’appalto sopra descritto, composta come di seguito indicato:
Annunziata PERRONE -  Presidente;

Mauro ROVETTO - Membro;

Laura LETTINI  – Membro;

Partecipa alla seduta il segretario verbalizzante Laura Principe

Assistono alla seduta i signori:

· Raffaele Fierro per la ditta KCS

· Ermanno Bovio per la ditta Planet Plus

· Sergio Provera per la ditta Punto Service

· Giorgio Orsolano per la ditta Anteo

· Zanardi Andrea per la ditta Kursana

Il Presidente dispone l’apertura delle buste 3) contenenti l’offerta economica delle otto ditte concorrenti rimaste in gara e dà lettura ad alta ed intelleggibile voce i prezzi offerti, procedendo quindi all’attribuzione del punteggio massimo alla migliore offerta ed in proporzione alle restanti offerte, con il seguente risultato:

VALUTAZIONE OFFERTA ECONOMICA

	DITTA
	PREZZO OFFERTO 
	PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA (max 40 punti)

	AGORA’ 
	€ 1.842.667,00  
	37,17

	QUADRIFOGLIO
	€ 1.846.294,00
	37,10

	KCS
	€ 1.845.271,00
	37,12

	PLANET PLUS
	€ 1.712.278,06
	40,00

	PUNTO SERVICE
	€ 1.861.639,00
	36,79

	NUOVA ASSISTENZA
	€ 1.856.059,00
	36,90

	ANTEO
	€ 1.796.725,00
	38,12

	KURSANA
	€ 1.860.690,40
	36,81


La commissione, avendo terminato la valutazione di tutte le offerte,  procede quindi alla sommatoria dei punteggi ottenuti per il progetto, per le proposte migliorative e per l’offerta economica da ciascuna ditta rimasta in gara, come sotto riportato:

	DITTA
	PUNTEGGIO PROGETTO (max 50 punti) 
	PUNTEGGIO PROPOSTE MIGLIORATIVE (max 10 punti)
	PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA (max 40 punti)
	PUNTEGGIO TOTALE (max 100 punti)

	AGORA’ 
	35,50
	2,5
	37,17
	75,17

	QUADRIFOGLIO
	36,50
	5,50
	37,10
	79,10

	KCS
	30,00
	4,00
	37,12
	71,12

	PLANET PLUS
	39,00
	4,00
	40,00
	83,00

	PUNTO SERVICE
	30,50
	2,00
	36,79
	69,29

	NUOVA ASSISTENZA
	30,00
	2,00
	36,90
	68,90

	ANTEO
	42,00
	4,00
	38,12
	84,12

	KURSANA
	39,50
	10,00
	36,81
	86,31


La Commissione rileva che la ditta Kursana ha ottenuto un punteggio maggiore di 32 per il prezzo e di 48 per il progetto e le proposte migliorative, e rimette pertanto le giustificazioni dell’offerta presentate da tale ditta all’Amministrazione per la valutazione dell’eventuale anomalia.

Terminate queste operazioni la Commissione stila la graduatoria finale come segue:

1) Kursana 
(punti 86,31)

2) Anteo 
(punti 84,12)

3) Planet Plus 
(punti 83,00)

4) Quadrifoglio 
(punti 79,10)

5) Agorà 
(punti 75,17)

6) KCS 
(punti 71,12)

7) Punto Service 
(punti 69,29)

8) Nuova Assistenza 
(punti 68,90)

     In conseguenza di ciò il Presidente di gara aggiudica provvisoriamente, sotto le riserve di legge, l’appalto del servizio in  oggetto al Consorzio Kursana s.c.a.r.l. di Bergamo e rimette gli atti all’Amministrazione per gli adempimenti conseguenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Annunziata PERRONE


Il Componente Mauro ROVETTO



Il Componente Laura LETTINI                                         


Il Segretario Laura Principe                             
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